ATELIER DE PARTAGE POUR LE SUIVI DES TRAVAUX DE
LA TABLE RONDE SUR LA RENOVATION DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE L’ANALYSE ORGANISATIONNELLE DES
CINQ DEPARTEMENTS AUDITES EN 2001

Nouakchott, les 25 et 26 mai 2004

CADRE D’INTERVENTION

Le Bureau Organisation et Méthodes, point focal du Programme National de
Bonne Gouvernance (PNBG), chargé de la composante Modernisation et
Renforcement des capacités de L’Administration publique, envisage
d’organiser, conjointement avec la coordination du(PNBG) rattachée au
MAED, un Atelier de partage pour le suivi des travaux de la table ronde sur la
rénovation de la fonction publique qui a été organisée les 30 novembre, 1 et 2
décembre 1999 a Nouakchott et de [’analyse organisationnelle des cinq
départements audités en 2001.

L’atelier s’inscrit dans le cadre d’un projet d’appui a la mise en ceuvre du
programme national de bonne gouvernance, objet d’une convention de
financement entre le PNUD et la Gouvernement Mauritanien.

Pour la préparation de cet atelier, le Bureau Organisation et Méthodes a fait
appel aux services d’un consultant international, appuyé par un consultant
national, pour la réalisation du rapport de synthése de ces travaux, joint au
document.

Ce rapport est une synthése des études et recommandations de ces travaux, et
met en exergue les grands axes prioritaires pour la mise en ceuvre de leurs
recommandations, assorties d’une stratégie nationale et son plan d’action pour la
rénovation de la fonction publique, et des schémas de réorganisation des
structures administratives auditées.

Ce cadre d’intervention précise les objectifs de I’atelier, sa méthodologie et son
organisation, identifie les participants, les groupes de travail et propose un
programme de travail.



L./ Objectifs

a) Approfondir la réflexion autour des grands axes du rapport, et faire des
propositions et recommandations concrétes susceptibles d’aider a concevoir
et 2 mettre en ceuvre la stratégie de Modernisation de 1’administration
Mauritanienne

b) Enclencher une dynamique de concertation, d’échange et de partage autour
de la stratégie nationale pour la rénovation de la Fonction Publique et sa
mise en ceuvre.

2./ Méthodologie et Organisation
Les travaux de I’atelier se dérouleront en pléni¢ére et dans des groupes de
travail.

Une introduction aux objectifs de 1’atelier et une communication qui porte sur le
rapport de synthése seront présentés, et serviront de base de réflexion et de
source d’informations aux groupes de travail chargés de traiter chacun 1’un des
deux grands volets de 1’étude :

-1 Rénovation de la Fonction Publique
-2 Analyse Organisationnelle des départements audités

Chaque groupe de travail sera constitu¢ de représentants des départements
ministériels et des partenaires au développement

3./ Constitution des groupes de travail
Deux groupes de travail seront constitués :

Groupe de travail N°1 : Rénovation de la Fonction Publique

Président, Hamma Ould Mohamed Lemine, Directeur de la Fonction Publique

Membres : Premier Ministeére, Affaires Economiques et du Développement,
Fonction Publique et Emploi, Education Nationale, Santé et des Affaires
Sociale, Equipement et Transports, Développement Rural et Environnement,
Péches et Economie Maritime, Hydraulique et Energie, Secrétariat d’Etat
Technologies Nouvelles, Secrétariat d’Etat Chargé de la Condition Féminine,
Partenaires au Développement.

Rapporteur, Brahim Ould Messoud, Expert au PNBG



Objectif du Groupe de Travail:

- Faire des propositions et recommandations concretes susceptibles de
renforcer la stratégie nationale de Modernisation de L’ Administration,
en matiere de gestion des ressources humaines de L’Etat

- Proposer des actions concrétes susceptibles d’étre intégrées dans la
stratégie de rénovation de la fonction publique et son plan d’action,
pour faciliter leur mise en oeuvre

Groupe de Travail N° 2 : Analyse Organisationnelle des Départements Audités

Président, Mohamed Chérif, Conseiller Technique du Ministre des Finances

Membres : Premier Ministére, Secrétariat Général du Gouvernement, Affaires
Economiques et du Développement, Santé et des Affaires Sociale, Secrétariat
d’Etat Technologies Nouvelles, Fonction Publique et Emploi, Commissariat aux
Droits de L’Homme, a la Lutte Contre la Pauvreté et a I’insertion, Partenaires au
Développement.

Rapporteur, Sidi Ould Mohamed Yahya, Expert au PNBG

Objectif du Groupe de Travail :

- Compte tenu du nouveau réle et Missions de L’Etat, définir et
tracer les contours des missions et relations inter institutionnelles
des départements Ministériels audités

- Faire des propositions et recommandations concretes, susceptibles
de renforcer la rationalité organisationnelle de ces structures



Atelier Rénovation de la Fonction Publique et Analyse
Organisationnelle des ministéres

Nouakchott, Hotel Mercure , les 1 et 2 juin 2004

PROGRAMME DE TRAVAIL

Journée du 25 mai

%h a 10h
10h a 10h 30
10h30 a 10 h 45

10H45 a 11h15

11h 15 a 12h15

12h15 a 14h30

14h30 a 18h

Journée du 26 mai

9hallh
I11ha 12h

12h 30

Président de séance, Mohamed Lemine Ould
Deida, Conseiller du Premier Ministre, Président
du Comité Technique de Pilotage

Accueil et Enregistrement des Participants
Cérémonie Officielle d’Ouverture

Pause Café

Communication, par Diallo Amadou Ousmane,
Conseiller chargé du BOM, sur la synthese des
travaux de la table ronde sur la rénovation de la
fonction publique et les analyses
organisationnelles des ministeres

Débats

D¢jeuner

Travaux des Groupes

Président de séance, Ahmed Youra Ould Haye,
chargé de Mission au MAED, Coordinateur
National du PNBG

(Suite) Travaux des Groupes

Restitution des Travaux des Groupes en Pléni¢re

Cérémonie de Cloture



