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TITRE |

Atelier de sensibilisation en genre, pauvreté et emploi

| PARTICIPANTS/ES

Le cours s'adresse aux fonctionnaires du Ministére de la Santé et des Affaires Sociales (MSAS), du
Secrétariat d’ Etat a la Condition Féminine (SECF), et du CDHLCPI ainsi que des formateurs/trices
chargés/es de la conception et de la réalisation d’activités de sensibilisation dans le cadre du projet
"Renforcement des capacités nationales pour Iélimination de la pauvreté, I'égalité des chances et la
promotion de I'emploi".

Les participants/es devraient avoir une expérience dans la promotion de I'égalité des chances entre
hommes et femmes, aussi bien que dans la formulation et la mise en place de politiques de lutte contre
la pauvreté et promotion de I'empoi.

[DATES |

Du 13 Juin au 17 Juin 2004

ANTECEDENTS ET OBJECTIF DE DEVELOPPEMMENT

L'approche ‘Genre, pauvreté, emploi’ de I'OIT a été congue pour les responsables de la formulation,
promotion et mise en place des politiques de lutte contre la pauvreté. Elle se propose de leur fournir
une vision intégrée des relations qui existent entre les politiques soutenables dans ce domaine et la
promotion d’un travail décent et de I'égalité des chances pour les hommes et les femmes.

Dans ce cadre, le Projet GPE, co-financié par le Programme AGFUND (Arab Gulf Programme for United
Nations Development Organizations), qui a la finalité de contribuer au développement humain
soutenable, en particulier des femmes et enfants, et par le gouvernement Italien, se propose de
divulguer des expériences positives et d'améliorer les compétences nationales en matiére de genre,
pauvreté et emploie.

La Mauritanie est un de pays de I'Afrique de l'ouest sélectionnés pour participer au Projet GPE, la lutte
contre la pauvreté et I'amélioration des conditions de vie des populations étant au cceur des
préoccupations du Gouvernement. Elle est engagée dans la préparation d’'un cadre stratégique de lutte
contre la pauvreté aux horizons 2010-2015.

Cet atelier de sensibilisation en genre, pauvreté et emploi,® congu comme suivi de I'atelier ‘Formation
de formatrices et formateurs pour la lutte contre la pauvreté, la promotion de I'emploi et I'égalité des
chances' réalisé a Turin en 2003, s'adresse soit aux fonctionnaires de la capital, soit a ceux/celles de
I'intérieur et se propose de démultiplier les effets des actions GPE.

La stratégie de travail, technique - méthodologique, a été concue dans le but de développer des
programmes nationaux et locaux en cohérence avec |'approche GPE.



Objectifs du cours

Cet l'atelier se propose de :

promouvoir des actions d'intégration de la dimension de genre dans la lutte contre la
pauvreté et dans les stratégies de création de I'emploi ;

suggérer des voies et des moyens a adopter pour intégrer I'approche GPE dans les politiques
publiques;

impliquer les participants/tes pour qu'ils/elles appuient la conception, promotion et réalisation
d’actions en cohérence avec |'approche GPE, a niveau national et local.

Formation de sensibilisateurs/trices :

former des fonctionnaires pour qu'ils/elles soient capables de réaliser des actions de
sensibilisation en genre, pauvreté et emploi;

démultiplier la formation auprés des structures décentralisées de I'Etat en utilisant les
instruments méthodologiques appropriés.

De maniére plus spécifique, les participants seront capables de:

reconnaitre les liaisons entre égalité des chances, lutte contre la pauvreté et création de
I'emploi;

identifier les principales difficultés que les femmes doivent affronter pour développer des
initiatives productives ;

considérer le pouvoir d’organisation comme une stratégie fondamentale dans la lutte contre
la pauvreté ;

identifier les facteurs clés qui limitent I'égalité d’accés a I'éducation et la formation et
proposer des stratégies contre cette disparité ;

reconnaitre les obstacles qui limitent I'égalité d'accés aux actifs, a la ville comme a la
campagne, et formuler des stratégies contre la restriction des droits des pauvres, en
particulier des femmes ;

identifier probléemes et stratégies relatives a la protection sociale de travailleurs/euses
pauvres et, en particulier, des femmes travailleuses ;

concevoir un plan d'action pour la divulgation, la promotion et la mise en pratique de
I'approche GPE.

Formation de sensibilisateurs/trice :

concevoir des actions de sensibilisation pour des acteurs institutionnels, local et nationaux ;
planifier la réalisation des actions ;

définir une stratégie d’évaluation des actions congues.



L'approche genre, pauvreté et emploi de I'OIT:
«  Structure et méthodologie du paquet de formation GPE
«  Politiques pour I'élimination de la pauvreté: tendances, approches, genre et pauvreté, genre
et emploi (Module 1)
«  Organisation des pauvres (Module 2)
»  Accés aux actifs (Module 3)
«  Renforcement de ressources humaines : acces a I'éducation et la formation (Module 5)
»  Accés a la protection sociale (Module 7)

Formation de sensibilisateurs/trice :
« Analyse de al population cible
e Formulation des objectifs
« Identification de contenus et de la stratégie d’apprentissage
« Définition des ressources humaines et matérielles nécessaires
¢ Promotion d'un atelier
« Coordination et facilitation d’'un atelier : I'approche participative
« Evaluation d'un atelier

| Méthodologie du cours

L'approche de la formation technique ainsi que de formation de sensibilisateurs/trices se fonde sur la
construction du savoir et du savoir faire : I'analyse, le débat, I'échange d’expériences des participants/es
ainsi que des facilitateurs/trices seront la base de la méthodologie de travail.

Les participants travailleront dans un environnement participatif. Les méthodes de formation incluent
les présentations des experts ainsi que les travaux en groupe, les discussions dirigées et les travaux
individuels pour stimuler une réflexion et une référence constante a leurs contextes de travail et
expériences.

Les résultats du travail technique et méthodologique donneront aux participants/tes les instruments
pour concevoir un plan d’action a réaliser dans leurs organisations.

[ Conditions de participation

Les frais de participation seront couverts par le projet. Ces frais comprennent:

« Le voyage d’aller et retour a la capital pour les participants/tes de l'intérieur
« Les frais de formation et matériel pédagogique

*  Repas et pauses café

« Argent de poche

Pour ultérieures informations, priere contacter:

Unité de coordination des questions de genre
Centre international de formation de I'OIT
Gender@itcilo.it
Tel +39 011 69 36 936 Fax +39 011 69 36 350
http://www.itcilo.it
Turin, Italie



