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Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

# d'indicateurs des OMD 
relatifs aux objectifs 2, 3, 4, 
5 et 6 qui sont correctement 
renseignés d'ici 2008.  

 ## 48 24 32 48 

% des objectifs (effets) qui 
ont pu être évalués a 
travers indicateurs 
correctement renseignés. 

## 80% 75% 80% 80% 

Effet stratégique :   D'ici 2008, un système de 
collecte et d'analyse des données 
statistiques fiables aux  différents niveaux 
(national et régional) est  capable de 
renseigner le processus de suivi et 
évaluation des OMD, CSLP, UNDAF et les 
différents programmes de coopération du 
Système ONU et constitue la  base de prise 
de décision et de  réallocation des 
ressources budgétaires 

% annuels du Budget Etat 
et de l’APD alloués au SSE 

Budget Etat :   15% 
 
APD :               12% 

Budget Etat :   20% 
 
APD :               20% 

17% 
 

15% 

18% 
 

18% 

20% 
 

20% 

RR 606,000 606,000 202,000 202,000 202,000 
OR 45,000 150,000 50,000 50,000 50,000 

Ressources Financières au budget de l’effet 
stratégique 

Total 651,000 756,000 252,000 252,000 252,000 
Indic 1.1 : # services 
statistiques au niveau central et 
régional dotés de personnel 
compétents et d'équipements 
adéquats et capables de 
produire  régulièrement des 
données statistiques fiables. 

0 3 1 2 3 Effet 1 : Les services statistiques  au niveau central 
et régional (ONS et SRS) sont renforces,  capables 
de produire  des données statistiques fiables et 
accessibles pour tous et participent activement au 
S&E des programmes. 

Indic 1.2 : # des publications 
régulières (Tableau de bord des 
statistiques sociales) sont faites 
annuellement par les services 
statistiques centraux et 
régionaux 

0 6 2 4 6 

RR   93,500 93,500 93,500 
OR   12,000 15,000 15,000 

Ressources Financières au budget de l’effet 

Total   105,500 108,500 108,500 



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

Indic 1.1.1.: % des cadres 
supérieurs et moyens affectes 
aux SRS et a l’unité MauritInfo 
connaissant parfaitement 
l'utilisation de DevInfo, de 
World, Excel, Power Point, 
CsPro ou EpiInfo et ArcView. 

25% 100% 100% 100% 100% Extrant 1.1 : Les cadres affectés aux SRS du Brakna 
et du Guidimakha et ceux de certaines directions au 
sein de l'ONS  reçoivent les connaissances 
techniques et l'équipement nécessaires  pour les 
rendre compétents pour la tache qui leur est assignée 

Indic 1.1.2 : % des  cadres 
supérieurs et moyens affectes 
aux SRS et à  l’unité MauritInfo 
sachant faire un rapport 
statistique correct. 

50% 100% 50% 100% 100% 
 
 
 
 

RR   8,000 8,000 8,000 
OR       
Total   8,000 8,000 8,000 

 • Former les cadres des SRS du Brakna, Assaba et du Guidimakha en informatique et 
Utilisation des logiciels pour l’analyse statistique (Ms Office, SPSS, CSPro, et SIG). 

• Former les  responsables des SRS et les  cadres responsables de MauritInfo sur la 
gestion et l'utilisation avancées des bases de données (DevInfo et MS Access) 

• Organiser une atelier de formation sur au profit des  cadres affectes aux services 
sectoriels régionaux au Brakna, Assaba  et Guidimakha sur l'utilisation  des Bases de 
données régionales et l'interprétation des tendances dans leur domaines respectifs 

3,000 
 

2,000 
 

3,000 

  

Indic 1.2.1 : Taux de réalisation 
du PISE de l’UNDAF 

47% 90% 70% 80% 90% Extrant 1.2 : Des données quantitatives et 
qualitatives sont collectées de façon régulière au 
niveau national et régional  à travers  des enquêtes 
CAP et/ou des enquêtes par sondage auprès des 
ménages, ceci  pour renseigner les objectifs inscrits 
au cadre logiques  et le PISE 

Indic 1.2.2 : % des indicateurs 
inscrits dans les différents  
cadres logiques du Programme 
et renseignés correctement 

26% 90% 70% 80% 90% 

RR   79,000 74,000 74,000 
OR      

 

Total   79,000 74,000 74,000 
 • Appuyer l'organisation technique et matérielle de l'enquête  EMSF/PapFam (2005-

2006) 
• Organiser des enquêtes CAP  dans les zones d'intervention (2006)  
• Organiser  la collecte semestrielle et l'analyse des données administratives (santé, 

éducation, eau & assainissement,  etc.)  
• Appuyer techniquement les services sectoriels régionaux (SNIS et éducation) pour 

l'élaboration de rapports régionaux et nationaux 

64,000 
 

10,000 
2,000 

 
3,000 

  



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

Indic 1.3.1 : %  d'indicateurs 
des OMD, de l'UNDAF ou du 
CSLP qui sont inclus et 
renseignés  dans la Base de 
données MauritInfo 

xx% 
 

90% 50% 
 

75% 90% 
  

Indic 1.3.2 : % de personnes 
sur un échantillon de 200  
cadres sélectionnées au niveau 
de l’administration, des 
organismes bi-lateraux et 
multilatéraux qui utilisent la 
Base de données MauritInfo 

1% 
 

50% 10% 
 

 

30% 50% 
 
 

Extrant 1.3 : D'ici 2008 une Base de données 
Sociales  dite MauritInfo pour le suivi des OMD, de 
l'UNDAF et du CSLP est opérationnelle et mise à jour 
de façon continue au niveau de l'ONS et largement 
utilisée par les institutions du gouvernement et des 
partenaires aux développement. 

Indic 1.3.3 : % de personnes 
qui utilisent (échantillon de 
base 200) MauritInfo et 
satisfaites du contenu 

Xx% 
 

90% 50% 80% 90% 

RR   6,500 6,500 6,500 
OR      

 

Total   6,500 6,500 6,500 
 • Organiser un atelier technique regroupant les points focaux dans les différents 

départements pour la mise à jour de la Base de données sociale MauritInfo. 
• Appuyer la création de bases de données sectorielles (pauvreté, éducation, santé, 

etc,)  à travers l'utilisation de la technologie DevInfo 
• Organiser une formation des utilisateurs (administration publique et société civile) de 

la technologie DevInfo  et de la Base de données Sociale MauritInfo 
• Elaborer et diffuser un rapport annuel sur la situation des enfants et des femmes  en 

utilisant les données contenues dans MauritInfo. 
• Organiser en 2006  une enquête rapide avec un échantillon de 200 utilisateurs, sur 

l'utilisation de la Base de Données MauritInfo. 

1,500 
 
 

3,000 
 

1,500 
 

500 

 
 

1000 

 

Indic 1.4.1 : # d'indicateurs 
inscrits dans chacune des 
bases et correctement 
renseignés  /  a la liste des 
indicateurs retenus 

0%  90% 50% 
 

70% 
 

90% 
 

Extrant 1.4 : D'ici 2008 chacune des wilayas de 
l'Assaba, Brakna, Gorgol et Guidimakha dispose 
d'une base de données sociale régionale capable 
d'alimenter la BDS au niveau centrale et de 
contribuer a l'analyse de la situation au niveau 
régional.   Indic 1.4.2 : % d'indicateurs 

relatifs aux zones de 
concentration inscrits au  PISE 
renseignes à partir des Base de 
données régionales 

0% 50% 25% 
 

40% 50% 
 

 

RR   0 5,000 5,000 
OR   12,000   

 

Total   12,000 5,000 5,000 



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

 
 • Organiser un  atelier  au niveau du Brakna (en faveur des services sectoriels 

régionaux des  élus et des ONGs) sur la collecte, l'harmonisation et l'utilisation  des 
données statistiques régionales. 

• Organiser des ateliers techniques pour l'élaboration et la validation des structures 
des Bases de Données régionales au niveau des wilayas du Brakna, de l’Assaba  et 
du Guidimakha. 

• Organiser des opérations de collecte des données régionales au niveau du Brakna 
et du Guidimakha et de la mise a jour de leurs bases de données respectives 

• Appuyer la publication au niveau régional des données statistiques (dépliants, 
annuaires, atlas etc…) en utilisant les  contenus des Bases de données régionales. 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

1,000 
 

1,000 

  

Indic 2.1 : La Commission  
des Coordination du 
Programme est crée par 
Arrête ministériel, tient 
régulièrement ses réunion et 
suit la mise en oeuvre du 
programme 

De fait la Commission 
existe, les membres 
connus  et les réunions  
sont irréguliers  les 
convocations sont faites 
souvent  a la dernière 
minute 

Les membres sont désignes 
de façon officielle, 
participent aux réunions 
convoquées a temps et 
tenues régulièrement. 

L’arrête créant la Commission 
de coordination et définissent 
ses attributions est revu et 
signé- La Commission de 
coordination a tenue au moins 2 
réunions ordinaires dans 
l’année. 

Les membres sont 
désignes de façon officielle, 
participent aux réunions 
convoquées a temps et tenues 
régulièrement 

Les membres sont désignes de 
façon officielle, participent aux 
réunions convoquées a temps 
et tenues régulièrement 

Indic 2.2 : % 
recommandations de la 
Commission de Coordination  
totalement réalisées 

 50% 90% 50% des recommandations de la 
Revue a mi Parcours sont 
réalisées 

90% des recommandations de 
la revue annuelle 2006 sont 
réalisées 

90% des recommandations de 
la revue annuelle 2006 sont 
réalisées 

Effet 2 : D'ici 2008 un mécanisme perin    de 
développement de la culture et des normes de 
l’évaluation est fonctionnel;  un cadre technique et 
institutionnel  dote de ressources organisationnelles 
existe et  capable de suivre, d’orienter et de mettre en 
oeuvre tous les processus de  programmation  et 
d’exécution de l’UNDAF et du Programme de 
Coopération. 

Indic 2.3 : % d'évaluations 
planifiées dans le cadre du 
programme ayant été  et  
complétées et jugées de 
qualité (appliquant les 4 
normes principales de qualité)  

33% 90% 60% 80% 90% 

RR   44,500 44,500 44,500 
OR   14,000 15,000 15,000 

Ressources Financières au budget de l’effet 

Total   58,500 59,500 59,500 
Extrant 2.1 : Un cadre de concertation, de formation et 
d'harmonisation existe en Mauritanie et permet de 
renforcer la culture et la qualité de l'évaluation à 
travers la définition des normes  et le partage de 
l'information. 

Indic 2.1.1 : Le Réseau des 
Evaluateurs Mauritaniens 
(REMSE) est  crée et devient 
fonctionnel 

Les REMSE n'est pas 
crée 

Le REMSE est crée, il tient 
ses réunions régulièrement, 
organise des activités 
d'information et de 
formation et travail avec 
tous les acteurs pour la 
qualité de l'évaluation 

L’AMSE est fonctionnel et 
organise l’assemblée générale 
constitutive du REMSE et 
participe activement a la 
conférence de l’AfrEA à Niamey 

Le REMSE est active et 
constitue un forum de 
développement de l’évaluation 
en Mauritanie  

Le REMSE est crée, il tient ses 
réunions régulièrement, 
organise des activités 
d'information et de formation et 
travail avec tous les acteurs 
pour la qualité de l'évaluation 



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

 Les normes de l'évaluation en 
Mauritanie sont élaborée et 
connues  et appliquées par  
tous les acteurs de 
développement en Mie 

Les évaluations sont 
faites selon  des normes 
internationales  variées 

Les normes de l'évaluation 
en Mie existent et intègrent 
l'ensemble des normes 
standard déjà établies et 
sont appliquées par les 
acteurs de développement. 

Les normes de l’évaluation en 
Mauritanie sont élaborées et 
validées 

Les normes de l’évaluation en 
Mie sont Connues  par tous les 
acteurs du développement en 
Mauritanie 

Les normes de l'évaluation en 
Mie existent et intègrent 
l'ensemble des normes 
standard déjà établies et sont 
appliquées par les acteurs de 
développement 

RR   20,000 20,000 20,000 
OR   0   

 

Toral   20,000 20,000 20,000 
 • Organiser une assemblée générale constituante du réseau des évaluateurs 

mauritaniens (REMSE). 
• Organiser des rencontres périodiques d’échange et de travail pour le REMSE 
• Equiper le Siège du REMSE en  matériels  informatiques, en matériels  de 

reprographie  et  en matériels de bureau 
• Organiser des ateliers de formation  sur le suivi et l’évaluation pour les membres du  

REMSE 
• Appuyer la participation du REMSE a la participation active à la  4eme conférence 

de l’AfREA 
 

1,500 
 

500 
5,000 

 
3,000 

 
10,000 

  

Indic 2.1.2 : Taux de mise en 
œuvre du PISE annuel 

55% 95% 50% 70% 95% Extrant 2.2 : Les outils de planification, suivi et 
évaluation (PISE et Cadre logique) sont élaborés et 
mis a jour annuellement en concertation avec tous les 
acteurs et appliqués au niveau de chaque projet du 
Programme. 

Indic 2.1.3 : % d’activités de 
S&E extra PISE réalisées par 
rapport aux  # d’activités 
planifiées dans le PISE annuel 

91% 5% 50% 30% 5% 

   7,500 7,500 7,500 
   0   

 

   7,500 7,500 7,500 
 • Organiser des ateliers de révision du PISE et des  Cadre logique selon l’approche 

GAR. 
• Organiser des  séances de travail semestrielles et annuelles avec les gestionnaires 

des différents programmes (staff UNICEF et partenaires) en vue de renseigner les 
matrices du PISE 

• Organiser des ateliers de formation  et d’échange sur l’utilisation du  PISE en tant 
qu’outils de gestion et de prise de décisions 

Elaborer et diffuser un rapport annuel sur la mise en œuvre du PISE 

2,500 
 

1,500 
 
 

2,000 
 

1,500 

  

Extrant 2.3 : D'ici 2008 la Cellule Centrale de Suivi et 
de Planification (CCSP) est renforcée et applique  des 
outils de planification, suivi et évaluation  du 
Programme de Coopération et de l'UNDAF. 

Indic 2.3.1 : # de revues 
semestrielle et annuelle du 
programme et de l'UNDAF 
organisées par la CCSP 

Une revue semestrielle 
sectorielle  et une revue 
annuelle du programme 
sont tenues chaque 
année mais peu 
documentées 

une revue semestrielle et 
une revue annuelle sont 
tenues chaque année et 
sont bien documentées. 

La revue semestrielle du 
programme est organisée et 
documentée. La revue annuelle 
est préparée conjointement avec 
les agences SNU et sur la base 
de l’UNDAF. 

La revue semestrielle du 
programme est organisée et 
documentée. La revue annuelle 
est préparée conjointement 
avec les agences SNU et sur la 
base de l’UNDAF 

La revue semestrielle du 
programme est organisée et 
documentée. La revue annuelle 
est préparée conjointement 
avec les agences SNU et sur la 
base de l’UNDAF 



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

   11,000 11,000 11,000 
   0   

 

   11,000 11,000 11,000 
 • Former les cadres de la CCSP  sur le S&E  

• Appuyer la CCSP en matériels fongibles  adéquats pour son bon fonctionnement 
• Organiser les revues semestrielles  du Programme de Coopération 
• Organiser la revue  annuelle du programme et de l'UNDAF 
Former l’ensemble des partenaires sur les procédures de programmation et de gestion 
dans le cadre de la coopération entre Mauritanie et UNICEF 

2,500 
1,000 
2,500 
2,500 
2,500 

  

Indic 2.4.1 : # de revues 
semestrielle et annuelle du 
programme et de l'UNDAF 
organisées au niveau régional  
par la CRPSE  

 N/A une revue semestrielle et 
une revue annuelle sont 
tenues chaque année et 
sont bien documentées. 

La revue semestrielle et la revue 
annuelle du PPA consolide au 
niveau régional sont organisées 
et bien documentées.  

La revue semestrielle et la 
revue annuelle du PPA 
consolide au niveau régional 
sont organisées et bien 
documentées. 

La revue semestrielle et la 
revue annuelle du PPA 
consolide au niveau régional 
sont organisées et bien 
documentées. 

Extrant 2.4 : D'ici 2007 une  Cellule régionale de 
Planification, suivi et évaluation dotée de ressources 
organisationnelles et de moyens matériels adéquats, 
existe au Brakna et est capable de suivre les 
programmes conjoints, les programmes spécifiques 
des Agence du SNU et l’UNDAF  au niveau de la  
wilaya 

Indic 2.4.2 : # de mission de 
suivi et de supervision des 
activités de terrains  
effectuées annuellement par la 
CRPSE 

 N/A 12 missions mensuelles 
sont organiser chaque 
années selon des TDRs 
établis et des rapports  
formates et détailles  et 
instructifs sur la situation de 
terrain sont élaborés  

Au moins 6  missions sont 
organisées (1 tous les 2 mois) 
par la CRPSE au niveau de la 
wilaya et des rapports de 
mission faisant état de 
l’avancement de la mise en 
œuvre des programmes est 
élaboré et discuté. 

12  missions mensuelles sont 
organisées  par la CRPSE au 
niveau de la wilaya et des 
rapports de mission faisant état 
de l’avancement de la mise en 
œuvre des programmes est 
élaboré et discuté. 

12  missions mensuelles sont 
organisées  par la CRPSE au 
niveau de la wilaya et des 
rapports de mission faisant état 
de l’avancement de la mise en 
œuvre des programmes est 
élaboré et discuté 

RR   6,000 6,000 6,000 
OR   14,000 14,000 14,000 

 

Total   20,000 20,000 20,000 
 
 • Réhabiliter les locaux du siège de la Cellule Régionale de Planification, Suivi et 

Evaluation du Brakna 
• Doter la CRPSE en équipements informatiques et logistiques et matériels et 

fournitures de bureau adéquats pour son bon fonctionnement. 
• Former le responsable de la CRPSE en planification, Suivi et évaluation 
• Organiser des ateliers régionaux pour la formation du personnel des services 

sectoriels en S&E et l'application du  PISE régional 
• Organiser la revue annuelle régionale  du Programme au Brakna  
Organiser des missions de supervision et de suivi des activités du Programme et de 
l"UNDAF 

1,500 
 

2,500 
 

10,000 
 
 

3,000 
3,000 

  

Effet 3 : D'ici 2008 les  acteurs dans la mise en oeuvre 
du CSLP (CTS enfance,  société civile, représentants 
du peuples et élus locaux des zones d'intervention) ont 
compris le mécanisme d’allocation budgétaire, ont une 

Indic 3.1 : % du  BCI alloue  
aux domaines d'intérêt des 
enfants en croissance 
continue 

14% 30% 18% 20% 30% 



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

Indic 3.2: # Plans locaux de 
développement élaborés et 
mettant l’accent sur les 
enfants et les femmes  

0  15 2 5 8 capacité de suivre son exécution et ont plus de 
regards pour l’allocation des fonds en faveur des 
enfants et des femmes 

Indic 3.3 : Les sujets sur 
l’enfant et la femme sont 
discutés au plus haut niveau 
de prise de décisions et des 
engagements sont pris 

 L’enfant et la femme 
apparaissent à peine 
dans le CSLP 2001-
2005 

L’enfance et la femme ont 
une part importante dans le 
CSLP 2006-2010, leur 
intérêt sont discutés a 
toutes les occasion et des  
engagements substantiels 
prie en leur faveur. 

Les intérêts de l'enfant et de la 
femme sont explicitement 
débattus au niveau  des  
conseils municipaux  et des 
engagements sont pris en leur 
faveur. 

Les intérêts de l’enfant et de la 
femme sont explicitement 
débattus lors des campagnes 
électorales et des 
engagements pris explicitement 
dans les budgets établis. 

Les intérêts des enfants sont 
explicitement pris en compte 
dans les Budgets (états et 
communaux)  

RR   52,500 52,500 52,500 
OR   10,000 20,000 20,000 

Ressources Financières au budget de l’effet 

Total   62,500 72,500 72,500 
Indic 3.1.1 : # de rapports 
élabores et diffusés 

0 5 Un Rapport est diffusé sur l’état  
de mise en œuvre des budgets 
en faveur des SSE et des enfants  
et une publication sur «  Place 
de l’enfant dans le Nouveau 
CSLP » 

  Extrant 3.1 : Des données désagrégées et simplifiées 
sur l’état d’allocation et d’exécution des ressources 
des secteurs sociaux  sont régulièrement diffusées et 
sont accessibles à tous les acteurs  et bénéficiaires 

Indic 3.1.2 : # d'émissions 
radio, TV et articles de presse 
sur le contenu des rapports. 

0 10 émissions annuelles 
sont organisées autours 

des thèmes sélectionnes 

2 émissions radio/TV au moins 
sont organisées autour des 
thèmes spécifiques a l'enfant. 

4 émissions au moins sont 
organisées autour de thèmes 
sélectionnes 

4 émissions au moins sont 
organisés autour de thèmes 
sélectionnes 

   15,000 15,000 15,000 
   10,000 10,000 10,000 

 

   25,000 25,000 25,000 
 • Elaborer et diffuser les rapports annuels de mise en oeuvre du BCI  destinés grand 

public 
• Elaborer et diffuser en 2006 le deuxième Rapport de mise en oeuvre des SSE  en 

Mauritanie 
• Elaborer et diffuser le rapport de la Mauritanie sur WFFC (pour le rapport du SG_NU 

sur le Sommet mondial pour l’Enfance en 2002) 
• Elaborer et diffuser des états (dépliants, rapports grand public, affiches etc,) de la 

situation de pauvreté des enfants et des  femmes en Mauritanie 
• Appuyer la création d’une cartographie de la pauvreté régionale au niveau du 

Brakna pour le suivi du PRLP 
• Organiser des émissions radio, TV et initier des articles de presse sur le contenu des 

rapports diffusés 
 

3,500 
 

5,000 
 
 
 

1,500 
 

10,000 
 

5,000 

  



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

Indic 3.2.1 # de personnes 
responsables formées sur le 
processus d'allocation 
budgétaire 

 0 50 25 25 50 Extrant 3.2 : Les élus locaux  et autres leaders 
communautaires  sont formés et comprennent tout le 
mécanisme de planification et d’exécution du Budget 
de fonctionnement et du BCI 

Indic 3.2.2 : # de budgets 
communaux élaborés et 
soumis selon les normes et 
intégrant la dimension enfant 

 0 15 2 5 8 

RR   21,000 21,000 21,000 
OR   0 0 0 

 

Total   21,000 21,000 21,000 
 • Organiser des séminaires dans les zones d’intervention pour l’élaboration des 

budgets communaux en appui a la lutte contre la pauvreté 
• Organiser un atelier a l’intention de tous les directeurs centraux partenaires du 

Programme sur le processus d’allocation du BCI 
• Organiser des campagnes de sensibilisation auprès de tous les décideurs et en 

collaboration avec les ONG en vue d’une plus grande allocation de ressources en 
faveur des enfants des milieux pauvres 

• Appuyer les communes pour l’élaboration de leur budget 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 
 
 

3,000 

  

Indic 3.3.1 : # de rapport de 
suivi soumis à temps par le 
CTS enfance sur la mise en 
oeuvre du CSLP dans ce 
domaine 

 0 4 rapports trimestriels de 
suivi du CSLP/Enfance pour 
chaque année 

2  rapports de suivi du 
CSLP/Enfance  sont élaborés et 
diffusés 

2  rapports de suivi du 
CSLP/Enfance  sont élaborés 
et diffusés 

4  rapports de suivi du 
CSLP/Enfance  sont élaborés 
et diffusés 

Extrant 3.3 : L’assistance technique et l’appui en 
ressources organisationnelles nécessaires aux CTS du 
domaine d’intérêt de l’enfant et de la femme, sont 
assures en vue de la mise en oeuvre et du suivi du 
CSLP  

Indic 3.3.2 : # de rapport de 
suivi soumis à temps par le 
CTS Femmes  sur la mise en 
oeuvre du CSLP dans ce 
domaine 

0 4 rapports trimestriels de 
suivi du CSLP/Enfance pour 
chaque année 

2  rapports de suivi du 
CSLP/femme  sont élaborés et 
diffuses 

2  rapports de suivi du 
CSLP/femme  sont élaborés et 
diffuses 

4  rapports de suivi du 
CSLP/femme  sont élaborés et 
diffuses 

RR   16,500 16,500 16,5000 

OR   0   

 

Total   16,500 16,500 16,500 

 • Doter les CTS enfance et CTS femme  de l'assistance technique nécessaire pour lui 
permettre d'assurer leurs  taches de reporting sur l'état de mise en oeuvre des 
activités en faveur des enfants ainsi que le budget alloues et exécutes 

• Elaborer le rapport enfants et pauvreté en Mauritanie 
• Organiser en appui avec les autres partenaires au développement l'élaboration et la 

revue du PRLP du Brakna 

4,000 
 
 

2,500 
7,000 

 

  



Résultats cibles Objectifs Indicateurs Valeur de base 
(2005) 

Valeur Cible 
(2008) 2006 2007 2008 

revue du PRLP du Brakna 
• Appuyer la revue et le reporting du CSLP 2006 - 2010. 

3,000 

 


