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Abréviations et sigles 
 
 
Sens   : Sensibilisation  
Atl  : Atelier 
Car  : Caravane 
Cause  : Causerie 
IRJS  : Inspection Régionale de la Jeunesse et des Sports 
DJEP  : Direction de la Jeunesse et de L’Education Populaire 
DEPS  : Direction de l’Education Physique et des Sports 
DT  : Direction du Travail 
DFP  : Direction de la Fonction Publique 
CNSS  : Caisse Nationale de Sécurité Sociale 
M J  : Maison de Jeunes 
Compac : Compétition Artistique et Culturelle 
Fest  : Festival  
Ass  : Association de Jeunesse 
Ligue  : Ligue Régionale des Sports 
Anim  : Animation Culturelle et sportive 
Khoumbel : Animation traditionnelle  
CSLS  : Comité Sectoriel de Lutte Contre le SIDA 
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I- Introduction : 
 

La population Mauritanienne est marquée par sa jeunesse avec plus de 50% de la 
population de moins  de 25 ans et 44% âgés de 15 ans. Cette population jeunesse est 
caractérisée par sa vulnérabilité  aux IST/VIH/SIDA.  

 
Face à cette situation les structures de jeunesses sont appelées à jouer un rôle 

important la dans la lutte contre le SIDA dans une approche multisectorielle.  Les jeunes sont 
confrontés à des problèmes qui leurs sont spécifiques tels que la déviance sociale, la 
délinquance juvénile or les données de l’enquête réalisée par le département de la jeunesse 
montrent que 17% des jeunes âgés de 12 ans déclare être amoureux 5 ,7% déclarent avoir eu 
des rapports sexuels  et 11,1% des jeunes âgés de 13 à 15 ans ont eu une MST.  

 
La réponse du secteur dans la lutte contre les IST/VIH/SIDA avait été  caractérisée par 

des actions sporadiques car la lutte était considérée de l’apanage du secteur de la santé. 
 

L’élaboration du cadre stratégique national de Lutte Contre le Sida concrétise la mise 
en œuvre d’une approche multisectorielle qui repose sur le développement des stratégies 
spécifiques aux différents groupes cibles de la lutte contre les SIT/VIH/SIDA.   
  

Par ailleurs, le 20 août 1993 le Président de la République lançait un appel en faveur 
de la promotion des activités de la Jeunesse. Cet appel servit à la mise en place d’une 
politique adéquate en faveur des jeunes visant à développer les activités de jeunes. Dans ce 
cadre le département de la Fonction Publique, du Travail, de la Jeunesse et des Sports a 
entrepris quatre enquêtés pour mettre en place un programme devant servir à l’élaboration de 
la politique de Jeunesse, à savoir (i) L’enquête institutionnelle réalisée par le Département 
auprès de l’ensemble des structures gouvernementales, (ii) L’enquête par la méthode narrative 
sur les besoins et aspirations des jeunes mauritaniens organisés par l’association des scouts et 
guides de Mauritanie (ASGN) en collaboration avec le Ministère de la Fonction Publique, du 
Travail, de la Jeunesse et des Sports, l’Unicef, l’OMS, les Scouts de France/Association 
Française des Volontaires du Progrès, (iii) l’enquête « Jeunes » et (iv) l’enquête « Parents ». 
 

En l’absence de données épidémiologiques sur les IST/VIH/SIDA chez les jeunes, les 
données de ces enquêtes ont été prises en compte dans le cadre de cette analyse de la situation 
des IST/VIH/SIDA dans le secteur. 
 

Le plan d’action du Département de la Fonction Publique, du Travail, de la Jeunesse et 
des Sports vise à contribuer à l’atteinte des objectifs de la lutte définis dans le Cadre 
Stratégique National de Lutte contre les IST/VIH/SIDA. Les Cibles du Plan d’action du 
département sont constitués principalement par le personnel du département, les jeunes 
membres des associations sportives, les travailleurs, les familles de ces groupes. Les associations 
de jeunes seront touchées par l’intervention de la société civile et des services décentralisés. 
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II- Présentation du Secteur : 
 
Le Ministère de la Fonction Publique, du Travail, de la Jeunesse et des Sports suivant le 
décret 5388 du 20 juillet 1988 est chargé des questions relatives : 
 

9 A la réglementation générale de la Fonction Publique et son application : 
 

9 A la gestion des personnes fonctionnaires et auxiliaires de l’état et des 
contractuels étrangers 

9 A la politique générale du travail et l’application de la politique nationale en 
matière d’emploi : 

9 A l’élaboration et l’application de la politique nationale en matière de Jeunesse 
et des Sports. 

 
Deux directions ont en charge cette question. Il s’agit en effet du développement et de 

la promotion des activités socio-éducative et sportive qui ont pour but d’améliorer le niveau 
de compétence des jeunes par la mise n place des méthodes pédagogiques des techniques d 
‘animation dont l’intérêt répond aux besoins des différentes catégories de jeunes et 
d’encourager la participation des jeunes à ‘effort du développement tout en favorisant les 
rapports de coopération avec les mouvements et organisations des jeunes au plan national, 
régional et international. 
 

Les effectifs du département s’élèvent à environ 1.500 employés. Les établissements 
publics quant à eux 1.000. Le département dispose de services déconcentrés sur toute 
l’étendue du territoire : 

9 13 Inspection Régionales de la Jeunesse et des Sports : 
9 25 Maisons des jeunes ; 
9 02 Foyers de jeunesse ; 
9 09 Inspections du Travail 
9 07 CFPP. 

III- Analyse de la situation 
 
La République Islamique de Mauritanie a déclaré le 1er cas de Sida en 1987. Dès lors 

la lutte contre l’épidémie s’est engagée. Le Ministère de la Fonction Publique, du Travail, de 
la Jeunesse et des Sports avait déjà eu en 1994 à réaliser plusieurs enquêtes dont une a permis 
de connaître le problème de santé des jeunes notamment leurs comportements sexuels. 

 
L’adoption par le gouvernement du cadre stratégique national de lutte contre les 

IST/VIH/Sida  clarifie la multisectoralité de la lutte contre l’épidémie. 
 
La population mauritanienne est très jeune 50 % à  moins de 20 ans. Les problèmes 

suivants ont été analysés : 
 

1. La vulnérabilité& des jeunes, des sportifs et des travailleurs ; 
2. La tendance à la propagation des IST/VIH/Sida ; 
3. Inexistence de la prise en charge par les associations et les services 

techniques. 
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Problème I : Extrême vulnérabilité des jeunes, des sportifs et des travailleurs. 
 
Justification : 
 
Les jeunes âgés de moins de 20 ans représentent 50 % de la population. Or cette 

frange de la population est la plus vulnérable aux IST/VIH/SIDA. Les données de l’enquête 
réalisée en 1994 montre que 5,7 % âgés de 8 à 12 ans (garçons et filles) ont eu des relations 
sexuelles. A cela s’ajoute les sportifs à majorité célibataire qui ont une forte mobilité vers les 
pays de la sous région. 

 
Quant aux travailleurs du département aucune actions spécifique n’a été menée en 

direction de ce publique à ce jour en vue de l’informer sur les moyens de transmission et de 
prévention contre les IST/VIH/SIDA. Les fonctionnaires sont également mobiles pour des 
raisons de services (missions à l’intérieur et à l’extérieur) d’autres utilisent des matériaux 
tranchants à haut risque de contamination.  

 
1. Les Déterminants de la vulnérabilité. 
 

a) Environnementaux et Economiques : 
9 Mouvements migratoires (jeunes et travailleurs) : 
9 Tourisme ; 
9 Pauvreté ; 
9 Chômage des jeunes ; 
9 Absences de normes de sécurité dans les installations industrielles 

(matériaux tranchants, accident de travail) 
b) Socioculturelles : 
9 Pratiques traditionnelles (tatouage) 
9 Tabou de l’éducation sexuelle en milieu familial ; 
9 Rapports non protégés ; 

 
c) Comportementaux :  
9 Partenaires multiples ; 
9 Echange des effets personnels entre les jeunes (rasoirs, lames) 

 
 

2. Insuffisances :  
9 Absence de moyens matériels et financiers destinés à la sensibilisation 

et lutte contre les IST/VIH/SIDA ; 
9 Personnel non formé sur les techniques de sensibilisation ; 
9 Absence de coordination avec les services de santé compétents. 

 
3. Les acquis : 

9 Des structures d’accueil de jeunes capables de servir comme support 
pour la lutte contre les IST/VIH/Sida ; 

9 Plusieurs manifestations (sportives, jeunesse, colonie de vacances) 
pouvant être utilisées pour passer les messages. 

 
 
 
 
 



 

 7

 
4. Opportunités : 

 
- des structures relevant et/ou sous tutelle du département étendus: 
 
9 13 Inspections régionales de la Jeunesse ; 
9 25 Maisons de Jeunes 
9 09 Inspections de Travail ; 
9 07 Centres de Formation professionnelle dans les différents métiers ; 
9 01 Centre de Formation de la Jeunesse ; 
9 Les stades ; 
9 La Caisse Nationale de Sécurité Sociales ; 
9 Les Associations sportives ; 
9 Les Associations de la Jeunesse ; 
9 Les Organisations professionnelles ; 
9 Une Association des Scouts présente dans les 13 Wilayas ; 
9 Le personnel d’encadrement. 

- possibilité de financement 
- engagement du département  

 
5. Groupes cibles : 

9 Les travailleurs –fonctionnaires de l’Etat, CGEM et ses Fédération, 
secteur informel) 

9 Sportifs ; 
9 Jeunes et Mouvements associatifs. 

 
6. Impact :  

9 Perte de ressources humaines 
9 Baisse de rendement des employés 
9 Croissance accrue des coûts de prise en charge par la sécurité sociale ; 
9 Effet psychologique même sur les employés non atteints par les 

IST/VIH/SIDA 
 
 

Problème 2 : Forte tendance de la propagation des IST/VIH/Sida chez les Jeunes. 
 

 Chez 45  jeunes enquêtés âgés de 13  à 15 ans, cinq avait eu une  MST soit 11,1 % ; le 
groupe âgé de 16 à 20 ans (8/136) plus de 5,9 % ont des MST et  8,5% chez les âgés de 24 
ans. Quant à l’utilisation du préservatif seulement 21,4 % ont eu recours régulièrement au 
préservatif. On ne dispose pas de données chez les autres groupes. 

 
1- Les Déterminants de la propagation :  

 
a)- Environnementaux et Economiques : 
9 Participation aux regroupements des jeunes et manifestations sportives 

(locales, régionales et internationales). 
9 Forte tendance à l’urbanisation 
9 La promiscuité ; 
9 Faiblesse des revenus de familles ; 
9 Déplacement des jeunes pour les stages, le continuité des études et la 

recherche de l’emploi 
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b) - Socioculturels : 
9 Tabou de la sexualité en milieu familial ; 
9 Inaccessibilité aux moyens de protection ; 
9 Tatouage. 

 
 

c) Comportementaux : 
9 Utilisation de matériaux tranchant par plusieurs personnes ; 
9 Mimétisme 
9 Rapports non protégés 

 
2. Opportunités : 

9 Une centaine de structure (Jeunesse, sport, formation…) 
9 Un personnel d’encadrement perfectible ; 
9 Une organisation institutionnelle favorable à la concertation. 

 
3. Insuffisances : 

9 Absence de moyens destinés à la sensibilisation et lutte contre 
IST/VIH/Sida 

9 Manque de qualification du personnel en technique de 
sensibilisation ; 

9 Aucune coordination avec les services spécialisés 
 

4. Groupes cibles : 
9 Les travailleurs  
9 fonctionnaires de l’Etat,  
9 Sportifs ; 
9 Jeunes et Mouvements associatifs. 

 
4. Impact :  

9 Perte de ressources humaines 
9 Baisse de rendement des employés 
9 Croissance accrue des coûts de prise en charge par la sécurité sociale ; 
9 Effet psychologique même sur les employés non atteints par les 

IST/VIH/SIDA 
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Problème 3 : Inexistence de la prise en charge des PVVIH et des personnes affectées 
dans le secteur de la Jeunesse. 

 
Justification : 
 
 Le Département n’a jamais fait d’activité de prise en charge car même si 
officiellement le Sida a été reconnu, les personnes atteintes ne se déclarent pas d’une part, et 
d’autre part,  il n’existe pas de ressources pour venir en aide à ces groupes de personnes 
Vivant avec le VIH ainsi qu’à leur Familles affectées. 
 
 1. Les Déterminants : 

 
 a)- Environnementaux et Economiques : 
9 Absence de structures spécialisées d’orientation ; 
9 Inexistence d’un fonds d’aide pour le PEC et l’Insertion ; 
9 Couverture d’assurance pour les travailleurs et sportifs ; 
9 Faiblesse et revenus. 

                      
    b)- Socioculturels : 

9 Dépistage  
9 Reconnaissance du statut du malade par les IST/VIH/Sida ; 
9 Perception des IST/VIH/Sida par la société. 

 
                        c)- Comportementaux : 

9 Dépistage ; 
9 Inexistence des mutuelles. 

                       
 2.  Opportunité :    
 

9 Environnement favorable ; 
9 Possibilité de création au niveau des Maisons des Jeunes, des 

Centres d’écoute et Conseils Jeunes ; 
9 Création au niveau des organisations socioprofessionnelles des 

mutuelles ; 
9 Introduction au niveau des Centre de Formation Professionnelle, et 

des autres structures de formation relevant du département  d’un de 
module sur les IST/VIH//Sida (Ecole Nationale d’Administration et 
le Centre de Jeunesse) 

 
                       3. - Insuffisances : 
 

9 Manque de moyens ; 
9 Absence de Politique 
9 Structure 

                     
4.  Les acquis : 
 
9 Un personnel sensibilisé ; 
9 Des infrastructures ; 
9 Un tissu associatif disponible. 
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 5.- Groupes cibles : 
 

9 Les jeunes, les travailleurs les sportifs atteints ; 
9 Les apprentis ; 
9 Les familles affectées. 

 
 6.- Impacts : 
 

9 Dislocation des familles ; 
9 Baisse dans la production ; 
9 Affaiblissement des pouvoirs d’achat des familles 

 
 

Problème 4 : Faible faisabilité de la lutte conte les IST/VIH/Sida au niveau du secteur 
 
 Justification : 

 Le Département a eu à initier des activités de lutte notamment dans le domaine de la 
mobilisation sociale. Cependant, il n’y a jamais eu une structure interne chargé de la question 
et le partenariat avec la santé était limité. 
 
 1.- Insuffisances : 
 

9 Absence d’organisation interne de lutte contre le SIDA ; 
9 Absence de la dimension SIDA dans les stratégies du département 
9 Manque de ressources financière et humaines ; 
9 Inexistence d’une structure médicale sportive. 

 
 2.- Les Opportunités : 

9 Engagement du département dans la lutte ; 
9 Possibilité de financement auprès des fonds l’UNICEF ; 
9 Un mouvement scout disponible et élargi 

 
 3. - Acquis : 
 

9 Enquête institutionnelle ;  
9 Connaissance des comportements de jeunes 
9 Membre du CNP/Sida 

 
 4.- Groupes cibles : 
 

9 Ministère, IRJS, Fédérations, les associations ; 
 
 5.- Impacts : 
 

9 Dispersions des efforts 
9 Exposition des JEUNES. 

Propagation rapide de l’épidémie ; 
9 Absence de responsabilité 
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IV- Analyse de la Réponse aux IST/VIH/SIDA du  Secteur : 
 
 Depuis 1994, le Ministère de la Fonction Publique, du Travail, de la Jeunesse et des 
Sports a pris conscience de l’existence et du danger de la pandémie du Sida. Dès lors, des 
activités de sensibilisation ont été inscrites au programme des Inspections régionale de la 
Jeunesse et des Sports et les interventions suivantes ont eu lieu : 
 

• – Les Interventions :  DJEP/UNICEF/FNUAP : 
 
1.1 - Une enquête jeunes et parents sur les besoins et aspirations des jeunes (1994) 

avec l’appui de l’UNICEF 
 

1.2 - Treize (13) semaines régionales portant sur le thème du sida avec distribution 
de 1.200 manuels savoir pour sauver en 1995 ; 

 
 

1.3 – Etats généraux de la Jeunesse en 1997 à Nouadhibou, 1998 à Kiffa, 1999 à 
Rosso 

 
1.4 – Trois journées culturelles en 1998 à Néma, 1999 à Aïoun et Kaédi en 2002 ; 

 
 

1.5 – La SAFRA (Semaine de l’Amitié et de la Fraternité) qui regroupe la 
Mauritanie, le Sénégal, la Gambie, la Guinée et le Cap Vert des régions 
frontalières ; 

 
1.6 – Atelier de formation des Directeurs de Maisons des Jeunes et dirigeants des 

associations des Jeunes ; 
 
 

1.7 Formation des Directeur des Maisons des Jeunes sur la prévention des 
IST/VIH/Sida 

 
 ASGM/DJEP : 
 
 2.1- Enquête narrative ; 
 2.2 – Atelier IEVC 
 2.3 – 12 campus en 2002 

 
1– Forces : 
 
Les activités citées au point I ont pour principales caractéristiques d’avoir touchées les jeunes 
et leurs parents. 

 
¾ D’avoir une idée des comportements des jeunes ; 
¾ D’avoir une idée de leurs besoins et aspirations ; 
¾ D’avoir mobilisé et touché plus de 2000 jeunes ; 
¾ D’avoir mobilisé des partenaires même ponctuels tel que l’UNICEF, 

l’OMS, et le FNUAP ; 
¾ De parler du Sida publiquement 

 
Quant aux activités citées au point 2 en plus des avantages cités plus haut elles ont permis de 
donner une expertise à une structure importante que constituent les scouts. 
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2. - Faiblesses : 
¾ Un Manque de qualification. 
¾ Faiblesse des moyens ; 
¾ Mauvaise organisation ; 
 
¾ Problème d’encadrement ; 
¾ Les supports 

 
 3- Opportunités : 
 
¾ Création du Comité sectoriel 
¾ Implication des différentes directions du département 
¾ Financement des activités dans le MAP 

 
 Grâce à ces activités entreprises, certains points forts se dégagent : 

� L’existence de ressources humaines perfectibles ; 
� Prise de conscience rapide ; 
� L’appui de l’UNICEF 
� Une expérience solide en IEC et dans la mobilisation sociale ; 
� L’existence de structures représentant le département dans les 

wilayas et un tissu associatif important ; 
� Des fédérations sportives ; 
� Une association des scouts présente dans les 13 wilayas. 

 
 Quant aux points faibles : 

� L’insuffisance en quantité des ressources humaines par rapport à la 
population cible ; 

� Manque de moyens matériels et financiers ; 
� Absence de coordination ; 
� Intervention limitée ou inexistence des organismes ; 
� Les principaux partenaires ou bailleurs de fonds. 

 
Il n’existe pas de partenaire permanent, cependant le département bénéficie des fois de l’appui 
de l’UNICEF, de l’OMS et du FNUAP. 
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V- Cadre Stratégique de Lutte contre les IST/VIH/Sida 
 

5.1. Analyse des problèmes et définition des Besoins 
Principaux problèmes Causes majeures Besoins 

1. Extrême vulnérabilité des 
jeunes, des sportifs et des 
travailleurs                                      

� . Insuffisance dans la prise de 
conscience du danger ; 

� Passage de l’adolescence à l’âge 
adulte ; 

� Tabou ; 
� Utilisation multiple du matériel 

tranchant ; 
� Faible revenu ; 
� Facilité du contact entre les jeunes 
 

¾ La Sensibilisation et IEC pour 
favoriser les comportements 
responsables ; 

¾ Disponibiliser les préservatifs ; 
¾ Créer un fonds d’aide et 

d’insertion ; 
¾ Adapter et renforcer des 

infrastructures de jeunesse 
¾ Informer des cadres et personnels 

administratifs et d’appui du 
département 

2. Forte tendance à la 
propagation des IST/VIH/SIDA 

� Sujet tabou 
� Insuffisance des programmes IEC ;
� Faible utilisation des préservatifs 

¾ Mise en place d’un réseau de 
conseil dépistage volontaire et 
confidentiel pour tous ; 

¾ Approvisionnement des Centres 
de jeunesse en préservatifs 

¾ Amener les jeunes à changer de 
comportement ; 

¾ Insérer un module sur les 
IST/VIH/SIDA dans les CFPP, 
l’ENA, et le CNFCJS 

Inexistence de la prise en charge 
des PVVIH et personnes 
affectées, par le secteur de la 
jeunesse  

� Absence de données sur PVVIH; 
� Peur de la stigmatisation des 
PVVIH ; 
� Absence de personnel qualifié pour 
le consuling ; 

¾ Mise en place d’une stratégie de 
suivi des PVVIH ; 

¾ Formation des cadres de la 
jeunesse et des sports en technique 
de prise en charge psychosociale ; 

¾ Création d’un fonds destiné à la 
prise en charge 

3. faible visibilité de la lutte 
contre les IST/VIH/SIDA au 
niveau du secteur 

� Absence d’un plan de lutte contre 
les IST/VIH/SIDA pour le 
département ; 
� Inexistence des ressources 
financières ; 
� Absence de données sur les 
IST/VIH/SIDA 
� Considérations que les 
IST/VIH/SIDA étaient l’apanage du 
MSAS 

¾ Mise en place d’un budget destiné 
à la lutte contre les 
IST/VIH/SIDA. 

¾ Mise en œuvre d’un plan de lutte 
contre les IST/VIH/SIDA ; 

¾ Mise en place d’une base de 
données 
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5.2.classification des problèmes selon les groupes socioprofessionnels et 
services concernés : 

 
Principaux Problèmes Groupes 

socioprofessionnels 
Groupes secondaires 

1- Extrême vulnérabilité des jeunes et des 
travailleurs 

Les jeunes, les membres des 
sportifs, les Organisations 
Socioprofessionnelles des 
travailleurs,  

Le public large et familles 

2- forte tendance à la propagation des 
IST/VIH/SIDA 

Les jeunes, les sportifs et les 
jeunes travailleurs 

Familles, collectivités, le 
public large 

3- Inexistence de la prise en charge des PV VIH et 
personnes affectées, par le secteur de la jeunesse 

Les PVVIH dans le 
département et dans les OSP

Les scouts, les associations, 
les fédérations 

4- faible visibilité de la lutte contre les 
IST/VIH/SIDA au niveau du secteur 

Les responsables du Comité 
Sectoriel 

Associations et Fédérations 

 
5.3.Priorité de la lutte par Domaine d’action 
 

Objectifs spécifiques Axes stratégiques Résultats attendus Impacts attendus 
1. sensibiliser 80 % des 
jeunes et des 
travailleurs sur les 
comportements à 
faibles risques 

- 70 % des jeunes acceptent 
de se faire dépister ; 

- les jeunes changent de 
comportement 

 

- Arrêt de la 
transmission des 
IST/VIH/SIDA dans 
les infrastructures de 
jeunesse 

2. Promouvoir 
l’utilisation du 
préservatif pour réduire 
les risques chez les 
jeunes 

- Formation ; 
- Communication ; 
- Changement de 

comportement ; 
- Promotion du 

préservatif ; 
- Conseil dépistage 

volontaire 
- Prise en charge 

- l’utilisation du préservatif 
augmente de 70 % 

- Diminution du taux 
de la prévalence 

3. Assurer le prise en 
charge 
socioéconomique aux 
jeunes vivant avec le 
VIH/SIDA et à leurs 
familles 

- Identification ; 
- Assistance ; 
- Insertion ; 

- les malades et les PVVIH 
ont un soutien matériel et 
moral 

 

- Les PVVIH vivent 
mieux 

4. Accroître de 70 % les 
capacités 
organisationnelles et 
fonctionnelles du 
Comité Sectoriel 

- Mise en place du 
cadre organisationnel  

- Formation ; 
- Fonctionnement ; 
- Suivi des activités 
- Evaluation  

- Le comité sectoriel est 
opérationnel ; 

La vulnérabilité de 
jeunes est réduite 

 



 

 

 
Objectif Spécifiq

Activ
1. organiser 04 séminaires
jours débats chacun en fav
département (50 participan
2. Organiser des causeries 
dépistage volontaire et con
personnel cadres du MFPT
3. organiser deux journées
profit des employés du dép
familles 
4. Former 20 cadres du dép
techniques de consuling pe
5. organiser 04 ateliers de 
formation de 120 agents re
les IST/VIH/SIDA (30 par
6. équiper les agents relais
7. organiser 03 ateliers de 
formation de 120 pairs édu
au niveau de la CNSS (30 
8. doter les pairs éducateur
kits 
9. organiser 02 ateliers de 
présidents des associations
40 par atelier  
10. organiser 4 ateliers de 
formation de 160 chefs sco
11. sensibiliser 60 guides s
en un atelier de 3 jours  
12. former 20 président de
VIH SIDA pendant 04 jou
13. Elaboration des affiche
IST/VIH/SIDA destinés au
central et ceux des régions
14. organiser 01 ateliers de
présidents du syndicat des
associations 
15. Equiper les syndicats d
Objectifs spécifiques 2 : P
anonyme pour réduire le
1. Réaliser une enquête su
personnel du département 
2. promouvoir le dépistage
au sein de MFPTJS 
3. création de 15 centres d
4. Animer des séances de s
groupes des cadres sur le d
5. Organiser un compac je
6. Création d’un Centre m
7. réaliser une enquête sur
des jeunes 
8. Doter les Centres conse
préservatif 
 
 

AAACTIVITES PAAAR OBJECTIF SPECIFIQQQUEUUEESSPPEECCIIFFIIOOBBJJEECCTTIIFFRRPPCCTTIIVVIITTEESS
15

ue I : sensibiliser 80 % des jeunes et des travailleurs sur les 
comportements à faibles risques 

ités Résultats attendus 
 sur le SIDA pendant 02 
eur de 200 cadres du 
ts par ateliers) 

- Le personnel connaît les modes de prévention 
- Le personnel change de comportement 

sur le conseil -
fidentiel au profit du 
JS 

- 30 % du personnel se dépiste 

 de sensibilisation au 
artement et de leurs 

- Public largement sensibilisé ; le sida n’est plus 
un tabou 

artement sur les 
ndant 15 jours 

- 20 cadres formés 

03 jours pour la 
lais du personnel sur 
ticipants par atelier) 

- 120 agents relais formés  
 

 de Kits - Kits disponibles 
03 jours pour la 
cateurs et éducatrices 
participants par atelier) 

- 120 pairs éducateurs et éducatrices formés et 
en activité à la caisse 

 
s et éducatrices de 120 - 120 kits sont acquis et distribués 

3 jours pour les 
 de jeunesse à raison de 

-  80 présidents d’associations formés et 
sensibilisés 

03 jours pour la 
uts en IEC  

- 160 chefs scouts formés et actifs en milieu jeune 
 

ur les IST VIH SIDA - 60 guides de l’association formés 

 fédération sur les IST 
rs  

- 20 président de fédérations sensibiliser 

s et autocollants sur les 
 personnel du niveau 
 

- 15 000 affiches et autocollants disponibles 

 03 jours au profit des 
 travailleurs et des 

- 100 pairs éducateurs formés 

e kits - 150 kits disponibles 
romouvoir l’utilisation du préservatif  et le dépistage volontaire et 

s risques chez les jeunes 
r les perceptions du 
sur le préservatif 

- tout le personnel est bien informé et se protège 

 volontaire et anonyme - 30 % du personnel effectue le dépistage 

’écoute et conseils - 15 centres équipés et opérationnels 
ensibilisation aux 
on du sang 

- Des clubs de donneurs de sang organisés et 
fidélisés 

unes - 2000 jeunes générations sans sida 
édico-sportif  - centre opérationnel 
 le comportement sexuel - enquête réalisée 

il et d’écoute en - Centres dotés 
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Objectif Spécifique 3 : Assurer l’accès au soutien socioéconomique à 100 % des PVVIH et à leurs 
familles 
1. Créer les conditions de travail favorables pour 
les PVVIH 

- Environnement non discriminatoire ; 
- Aménagement du temps de travail ; 
- Protection contre l’endettement 

2. Elaborer des textes relatifs à la protection des 
malades et des PVVIH 

- Textes élaborés et appliqués 
 

3. Réalisation d’une étude sur la mise en place d’un 
fonds d’aide et d’insertion, et son fonctionnement 

- Etude réalisée 
 

Objectif spécifique 4 . Accroître de 70 % les capacités organisationnelles et fonctionnelles du 
Comité Sectoriel 
1- fonctionnement du comité sectoriel  - moyens disponibles 
2- recrutement d’une secrétaire - secrétaire recrutée 
3- motivation du chargé de programme - accordée 
4- achats unité informatique - 4 unités disponibles 
5- équipement des bureaux - 2 bureaux réalisés 
6- achats photocopieurs G.M.  - 4 photocopieurs achetés 
7- achat d’un véhicule de liaison - véhicule acheté 

 
 

SUIVI ET EVAAALUAAATION DU PLAAANNNPPLLDDUUTTIIOONNLLUUEEVVEETTSSUUIIVVII 
Niveau en 2002 : les 25 ans 50 %  
Niveau en 2007 : les 25 ans 80 % 

Les jeunes connaissent 2 mesures de prévention 
acceptable pour prévenir les IST/VIH/SIDA 

Niveau en 2002 : les hommes adultes déclarent 
utiliser le préservatif lors de rapport sexuels 
occasionnel 6 % 
Niveau en 2007 : 40 % 

Le nombre de préservatifs commandé augmente 
de 10 % par an 

 
9 Indicateur pour la tendance à la propagation des IST/VIH/SIDA chez les jeunes, 

les travailleur et les sportifs 
 
Niveau en 2002 : inconnu 
Niveau en 2007 : 60 % 

Nombre de jeunes et adultes déclarent avoir utilisé 
un préservatif lors du dernier rapport sexuel 

 
9 Indicateur pour assurer le soutien socioéconomique au PV VIH et à leurs 

familles dans le secteur  
 

Niveau en 2002 : nul 
Niveau en 2007 : 100 % 

Les personnes atteintes ou affectées bénéficie 
d’un soutien moral et financier. 

 
9 Indicateurs pour le renforcement des capacités organisationnelles de la lutte dans le 

secteur : 
Niveau 2002 : nul 
Niveau 2007 : 100 % 

Le comité est opérationnel 
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VI- Organisation de la réponse. 
 
La lutte dans le secteur de la fonction Publique du Travail de la Jeunesse et des Sports 

ne sera pas l’apanage exclusif du comité sectoriel. Ce dernier sera  un organe de coordination 
et de suivi des activités mises en œuvre par le département. Le comité sera chargé de :  

 
• La coordination de l’élaboration  des plans d’action et la mobilisation des 

ressources. 
• Plaidoyer en faveur de la lutte contre les IST/VIH/Sida au niveau national  
• Evaluation du plan d’action  
• Contrôle des actions mises en œuvre 
• Contrôle de la gestion mise en ressource 

 
Il est à noter que coordinateur du comité sectoriel a été désigné et qu’il exclusivement 

chargé du programme en plein temps  et qu’au niveau des directions des points focaux 
seront désignés. 
 
¾ La direction de la jeunesse  sera chargée en plus de sont programme d’apporter un  

appui et de coordonner les programmes régionaux exécutés par les IRJS e des 
associations des Jeunes. 

 
¾ La direction des Sports quant à elle veillera en plus de son programme à la 

sensibilisation et à la surveillance des athlètes.  
 
¾ La direction du travail et   celle de la fonction publique  veilleront à l’élaboration des 

textes devant protégés les PVVIH su les lieux de travail et à l’application de la 
réglementation qui sera en vigueur.             
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Tableau récapitulatif des financements 
 

 Objectifs / Stratégiques 
Année 1 Année 2 Année 3 

 
 
1- Sensibiliser 80% des 
jeunes et des travailleurs 
sur les comportements à 
faible risques 
Niveau central  
Niveau Régional 
 
2- Promouvoir l’utilisation 
du préservatif réduire les 
risques 
Niveau Central  
Niveau Régional 
 
3- Assurer le soutien 
socio-économique au 
PVVIH et à leurs familles 
dans le secteur de la 
jeunesse 
Niveau Central 
 
4- Renforcement des 
capacités de la Lutte dans 
le secteur    
Niveau Central 
 

 
 
 
 
 
 

15.820 
12.900 

 
 
 
 

56.150 
5.400 

 
 
 
 
 
 

8.400 
 
 
 
 

21.160 

 
 
 
 
 
 

15.200 
18.400 

 
 
 
 

147.200 
26.850 

 
 
 
 
 
 

11.900 
 
 
 
 

6960 

 
 
 
 
 
 

10.400 
12.250 

 
 
 
 

7.200 
28.650 

 
 
 
 
 
 

3.900 
 
 
 
 

6.960 

Total Général 129.830 225.510 69.360 
Niveau Central = 101.530 180.260 28.460 
Niveau Régional= 28.300 45.250 40.900 





 
PLAN D’ACTION DU MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU TRAVAIL DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

        
NIVEAU 
CENTRAL                             

  Objectifs /Stratégiques/ Activités 
Responsables    Unité PU Qté

Coût total  
en Millier 

d'UM 

Sourc
e  

Finan 

Budget annuel en Millier 
d'UM 

Calendrier de mise en 
œuvre 

Indicateurs de 
résultats 

  

Objectif/stratégique 1 : sensibiliser 80 
% des jeunes et des travailleurs sur 
les comportements à faibles risques             

Année 1 
 

Année2    Année3
 

Année 1 
 

Année2 Année3
 

  

 CSLS 
 

Organiser 04 séminaires sur le SIDA 
pendant 02 jours débat chacun en faveur 
de 200 cadres des départements   DJEP/DEPS/DT        séminaire 600 4 2400 600 1200 600 T4 T4 T1

200 cadres 
sensibilisés 

 CSLS 
Organiser 16 causeries sur le conseil 
dépistage volontaire auprès du 
personnel cadre du MFPTJS DJEP/DEPS/DT Sens. 450 16 7200   450 3150 3600 T4 T4 

T1 et 
T2 

30% du personnel 
se dépistent 

 CSLS 
Organiser deux journée de 
sensibilisations au profit des employer 
des départements et de leurs familles sur 
le IST/VIH/SIDA   DJEP Sens. 450 2 900   450  450    T1 T2  

Publique largement 
sensibilisés le SIDA 
n’est plus un tabou 

 CSLS 
Former 20 cadres du département sur le 
technique de conseiling pendant 15 
jours CSLS atelier 2000 1 2000    2000     T4   20 cadres formés 

 CSLS 
Organiser 04 ateliers de 03 jours pour la 
formation de 120 agents relais du 
personnel sur les IST/VIH/SIDA CSLS/DJEP atelier 600 4 2400   1200 1200  T2 T1 

120 agents relais 
formés 

 CSLS 
Equiper les agents relais de Kits  CSLS Kits 8 200 1600    1600     T4   

200 Kits 
disponibles 

 CSLS 
Organiser 03 ateliers de 3 jours pour la 
formation de 120 pairs éducateurs et 
éducatrice au niveau de la caisse  CSLS Atelier 600 3 1800   600 1200   T4 T2   

120 pairs éduc. 
Formés et en 
activité à la CNSS  

 CSLS Doter des paires éducateurs de Kits CSLS       Kits 8 140 1120  1120   T2    Kits disponibles  



 

 CSLS 
Organiser 02 ateliers de 03 jours pour 
les présidents des associations de 
jeunesse à raison de 40 par atelier DJEP atelier 600 2 1200   600  600  T2  T3 

80 président 
d’associations 
formés 

 CSLS 
Organiser 04 ateliers de 03 jours pour 
160 chefs  scouts en IEC CSLS/Scout   600 4 2400   600 1200 600 T4 T2 T1 

160 chefs scouts 
actifs en milieu 
jeunes 

 CSLS Sensibiliser 20 guides sur les IST 
VIH/SIDA en un atelier de 03 jours  CSLS/Scout atelier 600 1 600   600    T4    20 guides formées 

 CSLS 
Organiser une table ronde pour 20 
présidents de fédérations sur les IST 
VIH SIDA pendant 02 jours  DEPS atelier 600 1 600     600     T1    

20 présidents 
sensibilisés 

 CSLS 

Elaborer des affiches et auto collant sur 
les IST / VIH SIDA destinés aux 
personnels du niveau central et  régional CS Aff.        10 1500 15000 5000 10000 T1 T1 Affiches élaborées

 CSLS 
Organiser 01 ateliers de 03 jours au 
profit des présidents du syndicat des 
travailleurs et des associations CSLS/DT   ATL 600 1 600     600     T1   

100 pairs 
éducateurs formés 

 CSLS Equiper les syndicats de kits CS Kit 8 200 1600    1600     T2   Kits disponibles 
 CSLS Total  au niveau central =             15820 15200 10400         
NIVEAU 
REGIONAL                             

AIOUN 

Organiser 04 jours de sensibilisations au 
profit de 20 présidents d’associations 
sur les IST/VIH/SIDA à Aioun IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Présidents des 
Associations sont 
sensibilisés 

AIOUN 

Organiser 10 séances de sensibilisations 
dans les quartiers au profit des jeunes 
sur les IST /VIH/SIDA à Aioun IRJS Sens 450 10 4500   450 1800 2250 T4 T3 

T3 et 
T4 

40% des jeunes 
connaissent les 
modes de 
transmission et sont 
sensibilisés 

AIOUN 
Organiser un tournoi de Sport au profit 
de 20 Clubs à Aioun IRJS/Ligue Comp. 700 1 700     700     T3   

Les jeunes Sportifs 
et le Publique sont 
sensibilisés 

ATAR 

 Organisation d’un atelier de 05 jours au 
profit de 40 Jeunes agents relais sur les 
IST/VIH/SIDA à Atar  IRJS  ATL 700 1 700   700     T4      

 40 agents relais ont 
une bonne 
connaissance des 
moyens de 
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transmission et de 
prévention des 
IST/VIH/SIDA 

ATAR 

Organisation de la semaine annuelle 
culturelle et sportive de sensibilisation 
sur les dangers du VIH.SIDA à Atar IRJS ATL 1500 1 1500   1500       

T2 et 
T3   

2000 jeunes de la 
wilaya sont 
informés sur les 
IST/VIH/SIDA 

ADRAR 

Caravane pendant la guetna pour la 
sensibilisation sur le VIH/SIDA dans 
les Moughataa de l’Adrar IRJS/Scouts Car 2500 1 2500           T4   

20 % des familles 
en guetna sont 
sensibilisées sur le 
Sida 

ATAR 

Organisation de causeries au sein des 
quartiers pendant 03 jours, animées par 
les associations des jeunes IRJS/ASS Caus 300 4 1200   300 600 300 T4 T3 T3 

Les jeunes des 
quartiers sont 
informés sur les 
IST/VIH/SIDA 

NOUADHIBO
U 

Organiser une session de 04 jours au 
profit de 30 présidents d’associations à 
NOUADHIBOU IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

30 présidents 
d’associations 
sensibilisés 

NOUADHIBO
U 

Organiser 4 séances d'animation au 
profit des associations au profit des 
associations affiliées à la maison des 
jeunes. IRJS/SCOUTS Anim. 450 4 1800   450 900 450 T4 T2 T3 T3 

Le Public des 
associations 
maîtrisent les 
modes de 
transmission et de 
prévention. 

NOUADHIBO
U 

Organiser un tournoi de foot ball au 
profit des clubs pour la sensibilisation 
des sportifs sur les IST/VIH/SIDA IRJS/LIGUES Anim. 700 1 700     700     T3   

Les Sportifs 
agissent contre le 
Sida. 

ZOUERATE 

Organiser un atelier de 3 jours au profit 
de 20 présidents d'associations sur les 
IST/VHI/SIDA. IRJS Ateliers 600 1 600   600     T4     

Les présidents 
d'associations sont 
sensibilisés sur les 
IST/VIH/SIDA. 

ZOUERATE 

Organiser un tournoi de football pour la 
mobilisation des sportifs contre les 
IST/VIH/SIDA. IRJS/LIGUES Anim. 700 1 700     700     T3   

Les Sportifs 
agissent contre le 
Sida. 

KAEDI 

Organiser 04 séances annuelles dans les 
quartiers sur les modes de transmission 
et de prévention SUR LES 
IST/VIH/SIDA à KAEDI  Anim       300 4 1200 300 600 300 T4 T3 T3

Les quartiers sont 
sensibilisés 
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KAEDI 

Organiser 06 séances annuelles au profit 
des associations affiliées à la MJ de 
KAEDI IRJS/ASS ATL 300 6 1800     900 900 T4 T3   

Les adhérents des 
associations 
connaissent les 
modes de 
transmission et de 
prévention 

KAEDI 

Organiser 01 tournois de football au 
profit des sportifs en lutte contre le sida 
à KAEDI IRJS/Ligue Comp. 700 1 700     700     T3   

Les sportifs et le 
public changent de 
perception 

SELIBABY 

Organiser un atelier de 04 jours de 
formation pour les responsables des 
associations de jeunesse à Sélibaby (40 
présidents) IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Les présidents des 
associations sont 
sensibilisés 

SELIBABY 

Organiser 6 séances de sensibilisation 
au profit des associations affiliées à la 
MJ de Selibaby (50 associations) IRJS/ASS        ATL 300 6 1800 300 600 900 T4 T3 T3

Les jeunes des 
associations 
changent de 
comportements et 
de perception 

 
 
SELIBABY 

 
 
Organiser un tournoi de football pour la 
sensibilisation des jeunes sportifs 

 
 
IRJS/Ligue 

 
 
Comp.    700 1

 
 

700     700     

 
 
T3

 
 
Les sportifs et le 
publics sont 
sensibilisés 

KAEDI 
Organiser un tournoi de basket-ball 
féminin pendant 1 semaine à KAEDI IRJS/Ligue Comp. 700 1 700       700     T3 

05 équipes de 
basket féminin sont 
sensibilisées 

TIDJIKJA 

Une session de formation de 03 jours au 
profit des présidents des associations de 
Tidjikjia IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

20 présidents 
d’associations sont 
sensibilisés 

TIDJIKJA 
Organiser 04 séances de sensibilisation 
sur les IST/VIH/Sida à Tidjikjia IRJS/ASS        Sens. 450 4 1800 450 450 900 T4 T3 T3

Les jeunes de 
TIDJIKJIA sont 
sensibilisés 

ALEG 

01 session de formation de 15 
présidents d’association en IEC pendant 
03 jours à Aleg IRJS ATL 500 1 500   500     T4     

Les présidents des 
associations sont 
aptes à la 
sensibilisation 

ALEG 
Ateliers de formation de 20 chefs scouts 
sur les IST/VIH/SIDA pendant 03 jours IRJS/Scouts ATL 600 1 600     600     T1   

Les scouts sont 
aptes à la 
sensibilisations 
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BRAKNA 

Organisation d’une caravane de 
sensibilisation pendant 10 jours pour les 
05 Moughataa du Brakna IRJS/Scouts Carav. 2000 1 2000     2000     T3   

Les jeunes de la 
wilaya du Brakna 
sont largement 
informés              

AKJOUJT 
Organiser 01 séminaire pour 20 
présidents de clubs pendant 03 jours IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Les présidents des 
clubs sont disposés 
à la lutte contre les 
IST/VIH/SIDA 

AKJOUJT 

Organiser une table ronde sur les 
IST/VIH/SIDA à la MJ d’Akjoujt au 
profit de 20 associations de jeunes IIRJS ATL 450 1 450     450   T4     

Les associations 
connaissent les 
modes de 
contamination et de 
prévention  

AKJOUJT 
Organiser 02 séances de sensibilisation 
dans les quartiers par an  IRJS/ASS Sens. 450 4 1800     900 900   T3 T3 

Les jeunes sont 
informés 

NEMA 

Organiser un atelier de sensibilisation 
de 2 jours au profit de 20 dirigeant 
d’associations sur les IST/VIH/SIDA à 
Néma IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Les dirigeants des 
associations 
largement informés 

NEMA 

Organiser 2 séances d’animation par an, 
pendant 2 ans au profit des associations 
des jeunes affiliés à la MJ de Néma IRJS Sens. 450 4 1800     900 900   

T3et 
T4 T3 et t4

Les jeunes des 
quartiers sont 
informés et 
sensibilisés 

KIFFA 

Organiser 03 jours de réunion débat sur 
les IST/VIH/SIDA au profit des 
responsables de 30 associations de 
jeunes à Kiffa IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Les dirigeants sont 
informés sur les 
dangers des 
IST/VIH/SIDA 

KIFFA 
Organiser une séance de sensibilisation 
par semestre pendant 3 ans à Kiffa IRJS/Scouts Sens. 450 7 3150   450 1350 1350 T4 T2 et t3 T2 et t3

Les jeunes 
connaissent les 
modes de 
transmission et les 
modes de 
prévention 

ROSSO 

Organiser un séminaire pendant 3 jours 
au profit des leaders du mouvement 
associatif (50) à Rosso IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Les dirigeants du 
mouvement 
associatif sont 
sensibilisés 
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ROSSO 

Organiser 6 séances de «khoumbel» 
(animations de quartier) au profit du 
mouvement associatif à Rosso IRJS/Scouts Sens. 450 6 2700   450 1350 900 T4 T2 et t3 T3 et t4

Les jeunes sont 
largement informés 
sur les 
IST/VIH/SIDA 

ROSSO 

Organiser des compétitions «Nawétane» 
(activités culturelles et sportives des 
vacances) au profit de 30 associations à 
Rosso IRJS/ASS Comp. 1500 2 3000     1500 1500   T3 T3 

Les jeunes changent 
de comportements 

NOOUAKCH
OTT 

1 Ateliers de 03 jours de sensibilisation 
au profit des cadres de l’IRJS de 
Nouakchott (30) IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Les cadres sont 
informés et 
sensibilisés 

NOUAKCHO
TT 

1 Atelier de 3 jours de sensibilisation du 
personnel d’animation de l’IRJS de 
Nouakchott sur les IST/VIH/SIDA IRJS ATL 600 1 600   600     T4     

Les agents sont 
aptes à l’animation 
dans les MJ sur les 
IST/VIH/SIDA 

NOUAKCHO
TT 

1 journée d’animation sur le Sida au 
profit de 40 associations affiliées à 
l’IRJS IRJS Sens. 450 1 450   450     T4     

400 jeunes sont 
sensibilisés et 
connaissent les 
modes de 
transmissions et de 
prévention 

  TOTAL NIVEAU REGIONAL =             12900 18400 12250         

  

Objectif stratégique 2 : Promouvoir 
l'utilisation du préservatif pour 
réduire les risques                           

NIVEAU 
CENTRAL                             

 CSLS 

Réaliser 10 séances de sensibilisation à 
raison de 04 par an au profit des 
responsables des associations  DJEP     Atelier 450 10 4500 900 1800 1800 T4 

T1 et 
T2 

T1 et 
T2 

accroissement de 
l'utilisation des 
préservatifs  

 CSLS Sensibilisation du personnel sur le 
comportement à faible risque DJEP/DEPS/DT      Sens. 450 15 6750 1350 2700 2700 T4

T1 et 
T2 

T1 et 
T2 

le personnel  est 
sensibilise 

 CSLS 
Création de 15 Centres d'écoute et 
Conseils CSLS Centres 10000 15 150000   50000 100000   T4 

T1 et 
T2  T1

les jeunes disposent 
de structures 
adaptées 

 CSLS Animer des groupes de donneurs de 
sang 

DJEP/DEPS/DT/
Scouts Sens.     450 14 6300 900 2700 2700 T4

T1 et 
T2 

T1 et 
T2 Donneurs fidélises 
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 CSLS 

Organiser un compac jeune CSLS Fest. 30000 1 30000     30000     T3   

2000 jeunes changt 
de comportement et 
sensibilisent 
100.000 personnes 
sur le préservatif 

 CSLS Création d'un Centre Médico-sportif CSLS Centres 10000 1 10000     10000     T1   centre opérationnel 
 CSLS Réaliser une enquête sur le 

comportement sexuel des jeunes  CSLS enquêtes 3000 1 3000   3000     T1     Enquêtes réalisées 
 CSLS Doter les centres d'écoute et de conseil 

en préservatifs CSLS Cartons   25           5 15 5
préservatif 
disponible 

  Total  au niveau central =             56150 147200 7200         
NIVEAU 
REGIONAL                             

AIOUN 

Organiser un semaine  et culturelle et 
sportive sur les modes de transmission 
et de prévention des IST/VIH/SIDA  IRJS/Ass Sens. 2000 1 2000       2000     T3 

Les jeunes sont 
informés 
l’utilisation du  
préservatif n’est 
plus en tabou 

AIOUN 
 Organiser 6 séances de sensibilisation 
sur le son du sang IRJS/Ass  Sens.  450 6 2700   450 900 1350  T4 

T2 et 
T3  

T2 et 
T3  

Les groupes de 
donneurs de sang 
sont constitués  

NOUADHIBO
U 

Une semaine culturelle et artistique sur 
les modes de transmission et de 
prévention des IST/VIH/SIDA IR.SJ/SCOUTS Sens. 2000 1 2000       2000     T3 

Les Jeunes sont 
largement 
sensibilisés sur 
l'utilisation des 
préservatifs. 

NOUADHIBO
U 

Organiser 12 séances publiques sur les 
dépistages volontaires et anonymes au 
sein des associations  IRJS/SCOUTS Sens. 450 12 5400   450 2700 2250 T4 T1 T2 T2 T3 

30 % des Jeunes se 
dépistent. 

ZOUERATE 

Organiser une semaine culturelle et 
artistique sur les modes de transmission 
et de prévention des IST/VIH/SIDA. IRJS/Ass. Sens. 2000 1 2000       2000     T3 

Les jeunes sont 
largement 
sensibilisé sur 
l'utilisation du 
préservatif. 

ZOUERATE 

Organiser 3 séances par an au profit des 
associations affiliées à la M.J. sur le don 
du sang. IRJS/Ass. Sens. 450 6 2700     1350 1350   T3 T4 

des clubs de 
donneurs de sang 
sont constitués. 
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NOUAKCHO
TT 

Semaine régionale culturelle et 
artistique et sportive sur les modes de 
prévention des IST/VIH/SIDA à 
NOUAKCHOTT IRJS/ASS ATL 2000 1 2000     2000   T4     

Les jeunes 
connaissent 
l’utilisation du 
préservatif et 
adoptent des 
comportements à 
faibles risques 

NOUAKCHO
TT 

Podium de music sur les IST/VIH/SIDA 
pour 03 groupes musicaux à Nouakchott IRJS/ASS Sens 700 1 700     700   T4     

Les jeunes sont 
sensibilisés ; le Sida 
n’est plus un tabou 

NOUAKCHO
TT 

09 séances de sensibilisation sur le Sida 
dans les 09 MOUGHATAAS DE 
Nouakchott IRJS/Scouts    Sens. 450 9 4050   450 1800 1800 T4 T3 T2 

Les jeunes 
connaissent les 
mode de prévention 

ROSSO 

1 semaine régionale sur les 
IST/VIH/SIDA au profit de 400 jeunes 
de la wilayas du Trarza IRJS Comp. 2000 1 2000       2000     T3 

Les jeunes adoptent 
des comportements 
faibles risques 

ROSSO 

Organiser 04 séances d’animation au 
profit des jeunes affiliés à la MJ sur 
l’utilisation du préservatif à Rosso IRJS     Sens. 450 4 1800 450 900 450 T4 T3 T3 

Le Sida n’est plus 
un tabou 

ATAR 
Réaliser 4 séances de sensibilisation des 
jeunes dans la Moughataa d’Atar  IRJS/Scouts        Sens. 450 4 1800 450 900 450 T4 T3 T3

Le public est 
sensibilisé ; les 
jeunes se protègent 

ATAR 
Organiser un concours de dessein sur 
l’utilisation du préservatif à Atar IRJS Sens. 700 1 700       700     T3 

Le bien-fondé de 
l’utilisation du 
préservatif est 
reconnu 

AKJOUJT 

Organiser une semaine départementale 
au profit de 20 associations de jeunes 
sur l’usage du préservatif à Akjoujt IRJS/ASS Sens. 2000 1 2000     2000     T3   

Les jeunes 
connaissent les 
modes de 
prévention ; le 
préservatif n’est 
plus un tabou 

AKJOUJT 

Organiser 03 séances d’animation sur 
l’utilisation du préservatif IRJS à 
Akjoujt IRJS/ASS    Sens 450 3 1350 450 450 450 T4 T3T3  

Les jeunes se 
protègent 
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SELIBABY 

Organiser une semaine régionale au 
profit de 20 associations du guidimakha 
sur les modes de transmission et de 
prévention du VIH/SIDA IRJS/ASS Sens 2000 1 2000       2000     T3 

Les jeunes 
connaissent les 
IST/VIH/SIDA et 
se protège 

SELIBABY 

Organiser un tournoi de basket-ball 
féminin au profit de 05 équipes sur la 
vulgarisation du préservatif IRJS/Ligue Sens. 700 1 700     700     T3   

Les jeunes adoptent 
des comportements 
à faibles risques 

SELIBABY 
Journée internationale de sensibilisation 
sur les IST/VIH/SIDA lors de la SAFA IRJS Sens. 600 1 600     600     T3   

20 % des jeunes 
savent utiliser le 
préservatif 

KAEDI 

Organiser des journées débats sur le 
dépistage volontaire et confidentiel (02 
fois par an à la MJ) à Kaédi IRJS Sens. 450 4 1800     900 900   T3 T3 

Les jeunes sont 
informés sur le 
préservatif et 
adoptent des 
comportement 
nouveaux 

KAEDI 

Organiser 02 journées sur le dons du 
sang à Kaédi au profit des associations 
des jeunes IRJS/ASS Sens. 450 2 900     450 450   T1 T2 

Des clubs de 
donneurs de sang 
sont constitués 

KAEDI 

Organiser une semaine régionale au 
profit des associations des jeunes sur les 
IST/VIH/SIDA à Kaédi IRJS/ASS Sens 2000 1 2000       2000     T3 

Les jeunes et le 
publics connaissent 
les modes de 
transmission et de 
prévention ; le 
préservatif n’es plus 
un tabou 

ALEG 

Organiser 04 séances par an sur le 
dépistage volontaire et confidentiel au 
profit des associations affiliées à la MJ 
d’Aleg ; pendant 02 ans IRJS/Scouts Sens. 450 8 3600     1800 1800   T1 T2 

Les clubs de 
donneurs de sang 
sont constitués 

ALEG 
Organiser une semaine culturelle et 
artistique sur les IST/VIH/SIDA à Aleg IRJS/Scouts Sens. 2000 1 2000     2000     T3   

Les jeunes adoptent 
des comportement 
nouveaux ; le 
préservatif n’est 
plus un tabou 

KIFFA 

Organiser une semaine régionale sur les 
IST/VIH/SIDA au profit de 20 
associations de jeunesse à KIFFA IRJS/Scouts Sens 2000 1 2000     2000   T3   

100  jeunes sont 
sensibilisés sur 
l’utilisation du 
préservatif   
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KIFFA 

Organiser un rallye scout pour la 
sensibilisation sur le don du sang dans 
03 MOUGHATAAS de la Wilayas de 
l’Assaba IRJS/Scouts Sens. 2000 1 2000       2000     T3 

Les jeunes sont 
sensibilisés sur le 
don du sang et les 
donneurs sont 
fidélisés 

NEMA 
Organisr une semaine régionale sur les 
IST/VIH/SIDA à Nema IRJS/ASS Sens. 2000 1 2000     2000     T3   

1000 jeunes sont 
sensibilisés sur 
l’utilisation du 
préservatif 

NEMA 

Organiser une séance d’nimation par an 
(sur 3 ans) dans les 6 Moughataa de la 
Wilaya du HODH Charghi  IRJS/ASS Sens.       450 18 8100 2700 2700 2700 T4 T2 T3

4000 jeunes sont 
informés sur les 
modes de 
transmission et de 
prévention des 
IST/VIH/SIDA ; le 
préservatif n’est 
plus un tabou 

  TOTAL  NIVEAU REGIONAL =             5400 26850 28650         

  

Objectif stratégique 3 : Assurer le 
soutien socio-économique au PVVIH 
et à leur familles dans le secteur de la 
jeunesse                            

 CSLS 

Organiser 04 ateliers de 05 jours de 
formation sur la prise en charge 
communautaire CSLS    Atelier 3500 4 14000   3500 7000 3500 T4

T1 et 
T2 T1 

100 scouts formés 
et rendent visitent à 
domicile 

 CSLS Créer les conditions de travail 
favorables pour les PV VIH DT/DFP/CONS     ACT 400 3 1200 400 400 400 T4

T1 et 
T2 

T1 et 
T2 conditions crées 

 CSLS Elaborer des textes relatifs à la 
protection des malades et des PV VIH DT/DFP/CONS DOC 4500 1 4500     4500     T1   texte élaboré 

 CSLS Réalisation d'un fonds d'aide et 
d'insertion et son fonctionnement CS/CONS DOC 4500 1 4500   4500           étude réalisée 

                              
  TOTAL CENTRAL =             8400 11900 3900         
                              

NIVEAU 
CENTRAL 

Objectif stratégique 4 : Renforcement 
des capacités organisationnelle de la 
lutte dans le secteur                           

 CSLS fonctionnement du comité sectoriel CSLS FIN 400 36 14400   4800 4800 4800       Fonctionnement  

 29



 

 30

 CSLS 
Motivation du Chargé de programme   FIN 150 36 5400   1800 1800 1800       

Motivation 
accordée 

 CSLS Réalisation d'une enquête CAP sur les 
perceptions des jeunes du SIDA CS ENQ 3000 1 3000   3000     T4      Enquête réalisée 

 CSLS Recrutement d'une secrétaire CS FIN 30 36 1080   360 360 360 T4      Secrétaire recrutée 
 CSLS Unités informatiques   FIN 1000 4 4000   4000     T4      Matériel disponible 
 CSLS Equipements de bureau   FIN 1000 2 2000   2000     T4      Matériel disponible 
 CSLS Photocopieur grand modèle   FIN 300 4 1200   1200     T4      Matériel disponible 
 CSLS Véhicule de liaison   FIN 4000 1 4000   4000     T4     Véhicule disposible 
                              
  TOTAL             21160 6960 6960         
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