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	UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME

JOB DESCRIPTION




AVIS DE VACANCE DE POSTE N° CDS/2009/080
	I.  Information sur la position

	Titre du poste :                                          Conseiller Stratégique pour le Partenariat sur le  VIH/SIDA   
Type de contrat :
                   FTA
Niveau du poste :                                       P4
Lieu d'affectation :
                   Kinshasa, République Démocratique du Congo (RDC)

Durée du contrat :
                   1 an (renouvelable)
Point Focal :                                              recrutement.rdc@undp.org
Date limite dépôt de candidature :            10 juillet 2009
Entrée en fonction :
                   Août 2009



	II. Contexte 

	Le PNUD en RDC est depuis 20O4 le bénéficiaire principal des subventions du Fonds Mondial à la République Démocratique du Congo, en appui à la réponse nationale face au SIDA, au Paludisme et à la tuberculose. Ces trois épidémies, dites épidémies de la pauvreté, constituent  un problème majeur en RDC, pays déjà fragilisé par des années de crise. A ce titre, le PNUD assure la gestion programmatique d’un vaste projet qui à plus d’un titre évolue en complémentarité avec des initiatives spécifiques au PNUD tant dans son programme de Réduction de la Pauvreté que dans son soutien à la prise en compte en RDC des objectifs du millénaire surtout dans les aspects de formulation de Plans Stratégiques face à ces pandémies. Les exigences de ces implications et l’impérieuse nécessité d’harmoniser et de potentialiser dans une optique de synergie ces projets/ programmes en constantes interactions, font de plus en plus ressortir le besoin d’une assistance technique devant d’une manière générale faire un lien opérationnel et productif, entre les interventions du PNUD et celles conduites dans le cadre du PNUD/FM. Par ailleurs, la récente nomination du Directeur pays du PNUD comme Président du Groupe thématique des Nations Unies sur le VIH en RDC, dans une logique de mise à profit des opportunités et de concrétisation  des perspectives et une vision stratégique de résultats, renforce  ce besoin.



	III. Fonctions / Résultats clés attendus

	Sous la supervision générale du Directeur pays, la supervision directe du Directeur Pays Adjoint/Programme et l’encadrement direct du CTP du PNUD/FM en relation matricielle avec le Team leader de l’unité Réduction de la pauvreté, le Conseiller Stratégique pour le partenariat sur le VIH/SIDA, ou spécialiste du partenariat stratégique sur le VIH aura à  exécuter en collaboration avec le Chef de projet VIH de l’unité PNUD/ Fonds Mondial, le Coordonnateur de l’ONUSIDA en RDC, les taches suivantes :

· Auprès du DP, de l’unité RP  et de l’équipe PNUD/FM

· Assurer la facilitation et la coordination des actions et interventions entre le PNUD SRP, le PNUD/FM, le Groupe Thématique ONUSIDA, l’équipe conjointe du SN et les partenaires multi et bilatéraux en RDC ; 

· Aider les unités RP et PNUD/FM à intégrer opérationnellement les bureaux provinciaux du PNUD en RDC dans l’encadrement de leurs interventions/intervenants ;

· Préparer les réunions du GT et veiller de concert avec le coordonnateur de ONUSIDA à assurer les conditions pour le bon déroulement de celles-ci ;

· Suivre la mise en œuvre des recommandations formulées lors de ces réunions ;

· Mettre à jour toutes les informations en provenance et en direction du Coordonnateur de ONUSIDA ;

· Appuyer le secrétariat du Groupe Thématique ONUSIDA ;

· Aider le Directeur Pays, Président du GT dans le suivi des décisions et interventions du GT en RDC ;

· Aider l’unité RP à formuler et à développer un plan d’action prenant en compte la dimension SIDA dans ses interventions lutte contre la pauvreté ;

· Susciter et réussir le lien complémentaire et synergique entre les interventions SIDA de l’unité RP et les interventions SIDA de l’équipe PNUD/FM ;

· Auprès du Programme National Multisectoriel de lutte contre le Sida

· Développer et animer un réseau de ressources humaines en planification stratégique au niveau national (Equipes Techniques Nationales) et international (réseau des consultants ONUSIDA et des spécialistes en VIH/Développement) ;

· Appuyer le processus de Planification Stratégique tant au niveau national qu’au niveau des provinces, des districts et des zones de santé (mise à jour du calendrier, appui aux intervenants, mise à la disposition des fonds, rapports techniques et financiers, synthèse des études, préparation des programmes des ateliers, facilitation des ateliers, formation) ;

· Anticiper les événements pouvant entraver le bon déroulement du processus de planification stratégique ;

· Appuyer le processus d’élaboration d’un plan d’harmonisation des interventions entre les bailleurs, notamment la Banque mondiale et le PNUD sur les projets MAP et FM ;

· Assurer la coordination entre les différents intervenants qui appuient le PNMLS et le PNLS dans la préparation des activités de coordination d’encadrement des interventions/intervenants, particulièrement dans la mise en œuvre du Plan Stratégique National (outils de gestion, réunion de coordination, missions) ;

· Fournir des conseils stratégiques au Ministre de la Santé sur le Management du FM, le CCM, et le renforcement des capacités nationales ;

· Accompagner techniquement l’équipe d’appui à la gestion du Round 7.



	IV. Impact des résultats


	· Coordination entre les activités/interventions du PNUD RP, du PNUD/FM, du Groupe thématique du système des Nations Unies  et de  ONUSIDA assurée ;

· Synergie productive des projets/programmes RP, FM du PNUD réalisée ;

· Bureaux provinciaux du PNUD en RDC fortement impliqués dans le soutien aux intervention/intervenants dans le cadre des activités du FM et de l’unité RP ;

· Les interventions des bailleurs notamment PNUD/FM et BM/MAP sont harmonisés en matière de lutte contre le VIH ;

· La planification et la gestion du financement du FM pour le Round 7 est assurée ;

· Présidence du GT assurée avec succès par le PNUD ;

· Recommandations et décisions issues des Réunions du GT suivies ;

· Secrétariat du Groupe thématique opérationnel ;

· Plan d’action volet lutte contre le SIDA de l’unité RP élaboré et mise en œuvre ;

· Plan Stratégique de lutte contre le SIDA 2009- 2013 élaboré et développé.



	V. Compétences

	Compétences fondamentales:

· Démontrer une intégrité en se conformant aux valeurs et normes déontologiques des Nations Unies.
· Promouvoir la vision, la mission et les objectifs stratégiques du PNUD.
· Démontrer une sensibilité et adaptabilité au niveau de la culture, du genre, de la religion, de la race, de la nationalité et de l’âge.
· Traiter toute personne de manière juste sans favoritisme.
Compétences Fonctionnelles:


Gestion et Apprentissage de la Connaissance

· Partager la connaissance et l’expérience et contribuer aux domaines de pratiques du PNUD et activement travailler vers un apprentissage et un développement personnel continu.

· Posséder une capacité à fournir des services de conseil en matière de politiques économiques.

· Avoir une connaissance pratique et approfondie des questions de développement interdisciplinaires.


Développement et Efficacité Opérationnelle :

· La capacité de mener une planification stratégique, une gestion basée sur les résultats ainsi que la rédaction des rapports.

· La capacité de diriger une formulation et évaluation des programmes et projets de développement.


Gestion et Leadership :

· Se concentrer sur l’impact et le résultat pour le client et réagir positivement aux feedbacks critiques.

· Encourager la prise de risque dans la recherche de la créativité et de l’innovation.

· Diriger efficacement des équipes et démontrer des compétences dans la résolution de conflits.

· Avoir une approche positive et constructive du travail.

· Démontrer de solides compétences orales et écrites en communication
· Etablir de solides relations avec les clients et les acteurs externes


	V. Qualifications requises 

	Education :
	· Diplôme universitaire (maîtrise) en Sciences sociales, de santé publique, économie de la santé. Un doctorat en médecine et /ou une formation en communication serait un atout. De même qu’une formation en gestion de projet..
. 



	Expérience :
	· Solide expérience dans la lutte contre le SIDA assortie de formations sur des domaines propres et/ou liées au contrôle de cette épidémie ;

· Minimum 7 ans d’expérience professionnelle  dans le domaine du VIH SIDA en Afrique ;

· Expérience prouvée en matière d’exécution et de suivi /évaluation de projets dans le secteur de la santé et particulièrement de la lutte contre le SIDA ;

· Connaissance et grande expérience de l’action du PNUD, particulièrement dans le soutien aux objectifs du millénaire, du développement durable et de la Réduction de la Pauvreté ;

· Familier avec les procédures du PNUD, particulièrement en gestion de projets (Plans de travail, budgets, suivi/évaluation, plans d’achats, etc.) ;
· Expérience professionnelle dans le travail et la négociation avec des partenaires nationaux, multi et bilatéraux.



	Langues requises :
	  Une maîtrise de la langue française est exigée. Une bonne connaissance de l’anglais écrit et parlé   

  serait considérée comme un avantage.

	Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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