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	PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT
TERMES DE REFERENCES



	I.  Informations sur le Poste


	Titre : Appels à candidatures pour la réalisation de l’étude : « Création d’une base de données des micros et petites entreprises et identification des besoins en formation des MPE dans les wilayas du Brakna, de l’Assaba et du Gorgol. 

Type de vacance de postes : Externe 

Date limite :  09 août 2009
Type de contrat : SSA
Langage :       Français
Durée du contrat : 5 semaines
	


	II. Contexte Organisationnel 



	Le Gouvernement de la République Islamique de Mauritanie, avec l’appui technique et financier du PNUD et du BIT, a formulé et mis en oeuvre dans le cadre d’une phase pilote en Assaba, le Programme National Intégré d’appui à la Micro et petite Entreprise (PNIME). Le PNIME constitue le cadre d’opérationnalisation des stratégies nationales de promotion de la micro et petite entreprise (MPE) et de la micro-finance, adoptées par le Gouvernement en 2003 et a pour but de permettre l’émergence d’un secteur de la MPE créateur d'emplois décents et de revenus pérennes, s’appuyant sur un secteur de la micro-finance adapté et viable. 

En effet, il est reconnu que le développement du secteur privé est déterminant pour la création d’emplois et la réduction de la pauvreté en stimulant la croissance économique et en augmentant les revenus des pauvres. Il est capable aussi de renforcer cette catégorie de la population en fournissant une vaste gamme de produits et services à un prix abordable, contribuant ainsi à améliorer sa qualité de vie. 

Néanmoins, comme dans beaucoup de pays en développement, le secteur privé en Mauritanie reste peu développé et beaucoup d’acteurs privés évoluent dans le secteur de la MPE, qui relève souvent de l’informel et qui concerne généralement les populations les plus démunies, notamment des femmes et des jeunes. Son caractère informel limite la performance des MPE et leur accès aux services de financement et aux opportunités de formation. 

L’évaluation de la phase pilote de l’Assaba a conclu à la pertinence du PNIME et à la nécessité d’étendre ses activités dans d’autres régions, compte tenu de son impact sur la réduction de la pauvreté et la lutte contre le chômage. Cette extension, prévue dans 2 nouvelles régions qui sont le Gorgol et le Brakna, en plus de l’Assaba, devra tirer les leçons de la phase pilote pour garantir le succès nécessaire au programme. 

A cet effet, la connaissance des MPE exerçant dans ces régions (qui sont ces entrepreneurs, leurs activités, etc.) et de ce qu’il est nécessaire de faire pour les aider à réussir, notamment l’identification de leurs besoins en formation, sont retenues parmi les activités prioritaires à mener. 

Le but est de produire des informations exhaustives et fiables sur la situation actuelle des MPE dans les wilayas du Brakna, de l’Assaba et du Gorgol, et de mettre en place une base de données des MPE. Cette base de données permettra d’avoir une meilleure compréhension des défis auxquels font face les MPE de ces régions, d’identifier leurs principaux besoins en formation et de faire le suivi tout au long de la mise en oeuvre du programme et au delà. 

La mise en place de cette base de données est indispensable et fournira les informations nécessaires à la réalisation d’interventions adaptées aux besoins réels des MPE dans ces trois régions et de les focaliser sur les demandes spécifiques des entrepreneurs femmes et jeunes. 




	III. Fonctions / Principaux Résultats Attendus


	Une base de données renseignée avec des informations sur les MPE dans les régions du Brakna, Assaba et Gorgol, obtenues via une enquête dont la méthodologie a été validée par la Direction de l’Insertion. Au minimum, les informations doivent comprendre : 

Caractéristiques du/de la propriétaire : 
- Genre 

- Âge 

- Education 

- Statuts de minorité (refugié, habitants des (Adwabas) 

- Contribution au revenu du ménage 

- Expérience dans la famille de création ou gestion de MPE 

- Motivation pour créer une MPE 

Caractéristiques de l’entreprise : 
- Secteur/métier 

- Date de création 

- Nombre d’employés et leurs caractéristiques (genre, âge, membres de la famille) 

- Statuts formel ou informel 

- Lieu d’intervention 

- Location physique de l’entreprise (basée en la maison, location loué, dans la rue, etc.) 

- Revenus 

- Croissance des ventes pendant les temps 

- Investissement fait dans l’entreprise pendant l’année qui vient de s’écouler et éventuellement les 3 à 5 années qui précèdent 

- Propriété de l’entreprise (personnel, famille, partenariat, etc.) 

Caractéristiques des opérations de l’entreprise ; 
- Source de financement 

- Technologie employé (téléphone, ordinateur, fax, site web, etc.) 

- Source de conseil de business 

- Accès aux services public basiques (l’eau, électricité, etc.) 

- Principaux défis rencontrés 

Besoins prioritaires des MPE : 
- Besoins de formation (précisant les domaines) 

- D’autres types de besoins (en précisant à chaque fois) 

Offre de formation utilisable par les MPE disponible localement : 
- domaine de formation 

- Structure qui fournit 

- Conditions d’accès (coût, niveau de base, …) 

- Autres (préciser) 

Définition des modalités pour la mise à jour régulière de la base de données et des recommandations sur les institutions ou structures d’ancrage les plus pertinents pour assurer cette mise à jour 

Formation d’au moins deux employés publics sélectionnés par chaque commune/Direction de l’Insertion 

Une note méthodologique pour la réalisation de la mission et les outils utilisés à la fin de la première semaine 

Un rapport préliminaire de mi-parcours démontrant les progrès réalisés après les deux premières semaines sur le terrain en proposant des ajustements, si nécessaires 

Un rapport final complet détaillant le profil de chaque région et couvrant les principaux secteurs de l’économie représentés par les MPE doit être fourni à la Direction de l’Insertion environ trois jours avant la tenue de l’atelier avec les partenaires et acteurs où il sera présenté. Une attention spéciale devra être accordée au rôle des femmes et des jeunes dans les MPE 



	


	IV. Compétences 



	Pour le  consultant international, avoir des compétences en formation et aux questions liées au genre

Pour consultants nationaux, avoir des compétences dans la réalisation d’enquêtes sur le terrain notamment élaboration de questionnaires et collecte de données

Pour l’expert local de base des données, avoir des compétences en élaboration et mise en place de base de données 




	V. Qualifications



	Education:
	Un consultant international ayant un diplôme de niveau supérieur (au moins Bac+5) en économie ou discipline similaire 

consultants nationaux, ayant un diplôme de niveau supérieur (au moins Bac+4) en économie ou discipline similaire 

Un expert local de base des données, ayant un diplôme de niveau supérieur (au moins Bac+4) en informatique ou discipline similaire 



	Expérience:
	Un consultant international, qui mènera le projet et qui doit avoir les qualifications suivantes : 

- Diplôme de niveau supérieur (au moins Bac+5) en économie ou discipline similaire 

- Spécialisation en MPE et connaissance en formation et questions de genre 

- Au moins 10 ans d’expérience en élaboration d’enquêtes socio-économiques et collecte de données dans des pays en voie de développement 

- Expérience de travail avec le secteur publique en Afrique 

- Connaissance de la création de bases de données 

- Capacités d’analyse et de leadership fortes et capacité de travail dans un contexte multiculturel 

- Maitrise de la langue française orale et écrite 

3 consultants nationaux, avec les qualifications suivantes : 

- Diplôme de niveau supérieur (au moins Bac+4) en économie ou discipline similaire 

- 5 ans d’expérience dans la réalisation d’enquêtes sur le terrain 

- Bonne connaissance de la région cible 

- Expérience spécifique en élaboration de questionnaire, collecte de données, coordination d’enquête et analyse de données 

- Expérience avec MPE exigé et dans le domaine de la formation désirable 

- Connaissance d’au moins un dialecte local 

- Bonne capacité d’analyse et de travail en équipe 

Un expert local de base des données 

- Diplôme de niveau supérieur (au moins Bac+4) en informatique ou discipline similaire 

- Spécialisation en élaboration et mise en place de base de donnés 

- Maitrise de MS Access 

- Expérience en formation d’utilisateurs 

- Bonne habilité d’analyse et de travail en équipe 

, 
     

	Langues :
	Français courant, Bonne connaissance de l’Anglais et de l’Arabe Souhaitée



