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	PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

TERMES DE REFERENCES




	I.  Informations sur le Poste



	Titre :   Coordination Specialist
Position: FT (100 series)
Département:       

Superviseur : Coordonnateur résident


	Grade Actuel : NO-C
Grade approuvé : NO-C
Position Classifiée par: siège



	II. Contexte Organisationnel 



	Sous la supervision directe du Coordonnateur résident, le Spécialiste de Coordination appuie et facilite au niveau conceptuel, programmatique et opérationnel les activités des agences des Nations Unies en Mauritanie pour la mise en œuvre effective de la réforme des Nations Unies au niveau pays.

Le spécialiste de coordination travaille en étroite collaboration avec les membres de l’équipe de pays, les équipes programmes et opérations des agences, le personnel de UNDG, les représentants de la partie nationale, des partenaires au développement et de la société civile en assurant une coordination efficace et transparente des activités des Nations Unies




	III. Fonctions / Principaux Résultats Attendus



	Résumé des fonctions principales :



	1. Appui effectif à l’équipe de pays dans la préparation, la mise en œuvre et le suivi-évaluation des processus et produits de programmation pays, incluant le bilan commun de pays (CCA), le plan cadre des NU pour l’aide au développement (UNDAF), centré sur l’achèvement des résultats suivants :

-  Recherches et analyses complètes de la situation économique, politique, sociale du pays.
-  Coordination au nom du Coordonnateur Resident des groupes thématiques de l’UNDAF et des processus de rédaction (CCA, UNDAF,etc.)
-  Appuyer les groupes de travail de l’UNDAF (coordination et secrétariat) en assurant la pleine participation des agences du SNU, du gouvernement, des organisations de la société civile, et des partenaires multilatéraux et bilatéraux à ces mécanismes.
- Établissement de mécanismes efficaces pour suivre la mise en œuvre de l'UNDAF en consultation avec les agences du SNU, le gouvernement, les organisations de la société civile, et les partenaires multilatéraux et bilatéraux. Suivi des activités des groupes de thématiques de l'ONU. 

-  Identification des forces et des faiblesses au sein des programmes des agences de l'ONU dans le contexte de l’UNDAF, de la réforme de l'ONU et des OMD. Fourniture de conseils sur l’ajustement des stratégies et des modalités d'exécution pour les programmes et services communs. 
-  En étroite consultation avec des agences du SNU, développement de stratégies, politiques et programmes destinés à atteindre les OMD et établissement de mécanismes de suivi des progrès dans l’atteinte des OMD et des conférences globales. 
2. Assure la préparation et le suivi la mise en œuvre du Plan de travail du Coordonnateur résident :

-  Coordination du plan de travail du Coordonnateur résident, des rapports et propositions pour l’engagement des fonds
-  Coordination de la préparation et de l’appui substantiel fourni à l’Equipe de pays à l’occasion des retraites (revues du plan de travail annuel) et autres rencontres de l’Equipe de pays 
-  Suivi des fonds SRC et autres fonds dédiés aux activités de coordination. Approbation des rapports de dépenses

3. Assure un plaidoyer effectif des activités des Nations Unies en étroite collaboration avec les chargés de communication des agences 

-  Assure une information systématique sur les activités des Nations Unies
-  Mise en œuvre de la stratégie de communication du SNU
-  Mise en œuvre de la stratégie d’outreach pour les partenaires du SNU
4. Assure la création de partenariats stratégiques et la mise en oeuvre de la stratégie de mobilisation des ressources pour l'exécution d'UNDAF se concentrant sur l'accomplissement des résultats suivants : 

-  Développement de partenariats avec les IFI, les institutions du gouvernement, les donateurs bilatéraux et multilatéraux, le secteur privé et la société civile. 

-  Analyse et recherche d'information sur les donateurs, préparation de notes de substance sur les stratégies des donateurs et les stratégies de développement national, fourniture de conseils au Coordonnateur résident pour assurer la synchronisation, l'alignement et la complémentarité entre ces stratégies et les activités des NU
-  Coordination de la préparation substantielle de l’Équipe de pays aux groupes consultatifs, tables rondes et autres évènements clé en étroite consultation avec les homologues du gouvernement, les partenaires bilatéraux et multilatéraux
5. Assure la facilitation de l’acquisition et la gestion des connaissances relatives aux thématiques de coordination

-  Identifie les sources d’informations liées aux thématiques de coordination, identification, synthèse et partage des meilleures pratiques de coordination

-  Contribution aux réseaux de partage des connaissances et communautés de pratiques
-  Identification des politiques nationales et institutions qui exigent un renforcement pour assurer l'exécution de l'UNDAF, fourniture efficace de conseils en étroite consultation avec UNCT 

-  Organisation de formations pour les staffs UN sur les thématiques de coordination
-  Faciliter l’accès des agences non résidentes aux institutions et processus nationaux, ainsi que l’accès des partenaires nationaux à l’expertise des agences non résidentes par la création de système électroniques et autres



	IV. Impact sur les Résultats 



	Les résultats principaux ont un impact sur l'efficacité des activités d'équipe de pays des Nations Unies en Mauritanie, le renforcement global des capacités de coordination, la mise en œuvre de la réforme du SNU.



	V. Compétences 



	- Capacité à gérer efficacement des tâches multiples sans compromettre la qualité, l’esprit

  d’équipe et les relations de travail positives avec tous les collègues 
- Bonne connaissance de l’organisation et de la mission du Système des Nations Unies
- Sens de la responsabilité
- Faculté à communiquer avec diplomatie avec l’équipe de pays et l’ensemble des partenaires
- Bonne capacité d’analyse et aptitude à réaliser des synthèses claires et concises 
- Aptitude à établir de bonnes relations de travail et à animer une équipe en contexte

  multiculturel
- Bonne maîtrise de l’outil informatique
- confidentialité
 



	VI. Qualifications



	Education:
	Diplôme de troisième cycle universitaire dans le domaine du développement, des sciences économiques et/ou politiques



	Expérience:
	Expérience professionnelle confirmée (au moins 5 ans) dans le domaine de la coopération et du développement, de préférence au sein des Nations Unies



	Langues :
	Parfaite maîtrise du français; très bonne connaissance de l’anglais

	Conditions :
	Etre de nationalité mauritanienne




A compétences égales, les candidatures féminines seront prioritaires

