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	PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT
TERMES DE REFERENCES



	I.  Informations sur le Poste


	Titre : consultant international
Type de vacance de postes :Externe et/ou Interne

Date limite : 15 octobre 2009
Type de contrat : Consultant International.
Langage :       Français excellent.
Durée du contrat : 5 semaines.

	L’étude sur la 

Carte des potentialités de création d’emplois.



	II. Contexte Organisationnel 



	Le Gouvernement de la République Islamique de Mauritanie, dans son Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté, a identifié la création d’emplois comme élément critique pour une croissance économique favorable aux pauvres. 

Au delà de ses politiques monétaires et budgétaires, le gouvernement peut stimuler la création d’emplois en orientant les investissements, la formation et les efforts des autres partenaires nationaux et internationaux vers les secteurs qui ont une probabilité forte de croissance et qui contribueront à la plus grande création d’emplois. Une connaissance solide du marche du travail et des potentialités de création d’emploi dans les diverses régions et secteurs du pays représentent le premier pas dans ce but. 




	III. Fonctions / Principaux Résultats Attendus


	Résumé des fonctions principales :
L’objectif de la mission est d’élaborer une carte de potentialités de création d’emplois dans les régions ciblées du pays a fin de, dans un deuxième moment, mieux orienter les politiques publics et les programmes spécifiques pour la réduction de la pauvreté. L’étude vise à identifier les secteurs économiques les plus prometteurs en termes de création d’emplois, mettant en valeur ceux qui sont les plus inclinés à l’emploi des femmes et des jeunes. La mission proposera encore des mesures pour accélérer la création d’emploi dans ces domaines clés.

La mission sera exécutée par un consultant international, avec l’appui de trois consultants nationaux ou par un bureau d’étude pouvant fournir les compétences requises pour la réalisation de l’étude.

L’équipe consultante se chargera des activités suivantes :

· Etude qualitative et quantitative sur les secteurs économiques détenteurs du plus grand potentiel de croissance et création d’emplois, par région 

· Evolution de la création d’emplois par secteur clé et leurs métiers, pendant les 5 dernières années et estimation de création d’emplois pour les 5 et 10 prochaines années, incluant des postes de travail spécifiques les plus demandés et une comparaison entre taux de chômage par région et nombre d’emplois prévu pour les prochaines années.

· Rôle des secteurs clés dans la composition de l’économie locale.

· Niveau d’informalité, ses caractéristiques et ses possibilités pour le faire  diminuer, avantages comparatives et d’autres caractéristiques marquants des secteurs clés.

· Rôle des MPE, des grandes entreprises et/ou des entreprises internationales dans la création d’emplois.

· Rôle des acteurs locaux (collectivités locales, OSC, GIE, Coopératives, société civile…) dans la création d’emplois.
· Les secteurs les plus enclins à embaucher des femmes et des jeunes.

· Principaux défis rencontrés par secteur, région et par groupe social (jeunes, femmes, etc…).

· Recommandations d’actions pour augmenter la création d’emplois sur chaque secteur.

· Offre éducative pour se former professionnellement, relations entre le système éducatif et les marchés du travail.

· Suite de cette étude d’évaluation, il faudrait élaborer un répertoire des métiers et emplois pour :
· Décrire les emplois et métiers répertoriés ;
· Caractériser l’emploi selon la région, le sexe, l’âge, le niveau d’instruction, les branches d’activité, les professions, la situation dans l’activité, le milieu, etc.

· Enquête avec les principales entreprises du pays sur :

· Leurs besoins de main d’œuvre prévus pour les prochaine année et les prochaines 5 et 10 années ;

· Les compétences requises ;

· Leurs difficultés à trouver les profils requis ;

· Leurs sources de main d’œuvre (sortants des centres de formations, annonces aux journaux, etc.) ;

· La formation offerte par l’entreprise aux potentiels travailleurs : bourse de formation ou stage.

L’équipe consultante commencera son travail à Nouakchott, où elle planifiera les détails de la mission et interagira avec la Direction de l’Insertion et des autres ministères et directions impliqués par la thématique et les organisations de la société civile associées au marché du travail, afin d’obtenir leur avis sur les potentialités de croissance et création d’emplois. En particulier, elle fera la revue des documents existants et échangera avec les différents partenaires concernés, afin de proposer un plan de travail et une méthodologie de l’étude, y compris les outils, modalités et autres aspects pour sa réalisation. L’équipe de consultation présentera le plan de travail et la méthodologie, avant d’entamer le travail de terrain aux membres partenairait et au bureau du PNUD Mauritanie.
Après validation du plan de travail et de la méthodologie, chaque consultant commencera l’étude qualitative et quantitative dans ses régions. Les 8 wilayas ciblées par la mission seront partagés entre les membres de l’équipe consultante : le consultant international sera responsable pour les activités à Nouakchott, et les 8 wilayas restantes seront partagées entre les 3 consultants nationaux. 

Ensuite, l’équipe consultante réalisera une enquête avec les principales entreprises du pays pour mieux connaitre leurs plans d’embauche et les profils de travailleurs qu’ils demandent, ce qui sera utile pour une meilleur adéquation formation-emplois future, et pour bien orienter les efforts publics en termes de promotion de l’emploi. 

L’équipe consultante élaborera la carte de potentialités de création d’emplois par région et proposera des mesures concrètes pour capitaliser sur les secteurs les plus forts et propices à l’emploi. Elle proposera des mesures possibles pour mieux rapprocher les besoin du marché de l’emploi aux personnes disponibles pour travailler.



	


	IV. Impacte sur les Résultats 



	· Une note méthodologique pour la réalisation de la mission et les outils utilisés à la fin de la première semaine

· Un rapport sur le déroulement de l’étude sur le terrain à la fin de la troisième semaine

· Un rapport final complet détaillant la carte de potentialités de création d’emplois dans les 9 wilayas ciblées et présentant les résultats de l’étude qualitative et quantitative et de l’enquête avec les plus grands embaucheurs du pays. Le rapport devra lister clairement les actions nécessaires pour garantir la réalisation des emplois identifiés comme potentiels et pour accélérer et augmenter la création des postes dans les secteurs clés de chaque région   

· Un atelier de partage de résultats avec les partenaires nationaux et les organisations concernées par l’étude

· Le rapport de l’atelier mettant en exergue les recommandations et suggestions des participants pour avancer sur le sujet

La note méthodologique et les différents rapports doivent être remis chacun en 5 exemplaires et transmis par messagerie électronique à l’ensemble des parties dont les adresses seront mises à disposition.
Ces derniers auront :

· 2 jours pour faire leurs commentaires et suggestions sur la note préliminaire que les consultants devront intégrer au plan de travail pour la mission.

· 3 jours au maximum pour faire leurs commentaires et suggestions sur les différents rapports.




	V. Compétences 



	Spécialisation en Emploi et Marché du travail, et connaissance en questions de genre.

Expérience de travail avec le secteur publique en Afrique.

Capacités d’analyse et de coordination d’équipe fortes et capacité de travail dans un contexte multiculturel.

Maitrise de la langue française orale et écrite.

Bonne capacité d’analyse et de travail en équipe.



	VI. Qualifications



	Education:
	niveau supérieur (au moins Bac+5) en économie ou discipline similaire

	Expérience:
	5 ans d’expérience en élaboration des études socio-économiques liées au marché du travail dans des pays en voie de développement.


	Langues :
	Maitrise de la langue française orale et écrite.




