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	UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME




	I. Post


	Titre:                                                Leader Thematique Environnement                      
Position:                                          ICS-10 
Superviseur:                                    Représentante Résidente Adjointe aux Programmes



	II. Contexte


	Le PNUD est le réseau mondial de développement dont dispose le système des Nations Unies. Il prône le changement, et relie les pays aux connaissances, expériences et ressources dont leurs populations ont besoin pour améliorer leur vie. Présent sur le terrain dans 166 pays, le PNUD accompagne les pays à identifier leurs propres solutions aux défis nationaux et mondiaux auxquels ils sont confrontés en matière de développement. L’organisation a pour défit  d’atteindre les objectifs de développement pour le Millénaire, dont l'objectif primordial est de diminuer de moitié la pauvreté d'ici à 2015. 

En Mauritanie, le PNUD  appuie le gouvernement depuis juillet 1979 sur 4 domaines prioritaires : Gouvernance démocratique, lutte contre la pauvreté, environnement/énergie, prévention des crises et relèvements. A cet effet, un vaste programme environnement a été développé avec le Ministère de l’environnement pour promouvoir les politiques environnementales en Mauritanie. 

En Mauritanie, l’accès limité aux services énergétiques et une mauvaise gestion des ressources environnementales accentuent chaque jour le phénomène de paupérisation des couches sociales les plus démunies. Avec l’appui du PNUD, la Mauritanie s’est ralliée aux efforts des Nations pour relever les défis mondiaux actuels environnementaux tels que les changements climatiques, la protection de la biodiversité et de la couche d’ozone. Plusieurs programmes ont été développés dans le but de réponde aux Objectifs du Millénaire pour le Développement. Parmi les projets en cours dans le portefeuille environnement du PNUD, figurent le volet politique environnementale, l’aménagement et gestion intégrée des ressources en eau, l’adaptation aux changements climatiques et côtiers, l’intégration de la biodiversité dans le secteur gazier et pétrolier en Mauritanie, la promotion de l’énergie, l’appui à la mise en œuvre du Plan d’action national sur l’environnement. 

Pour assurer un suivi rigoureux et efficace d’un portefeuille de plus en plus important, le bureau du PNUD est à la recherche d’un professionnel capable d’assurer une leadership stratégique et innovante, ainsi que un suivi de gestion efficace du portefeuille, dans le domaine  Environnement & Energie.
Résumé des functions principales:

Sous la supervision directe  du Représentant Résident Adjoint aux Programmes, le Leader Thématique est responsable au conceptuel, programmatique et opérationnel des activités du PNUD Mauritanie dans le domaine de l’Environnement. A ce titre, il/elle est chargé(e) de : 

1. Élaboration et mise en œuvre des stratégies et programmes dans le volet Environnement et Énergie
2. Gestion effective des projets/programmes dans le volet Environnement et Énergie 
3. Établissement des partenariats stratégiques et mobilisation des ressources dans le demain Environnement et Énergie,
4. Conseil d’haute qualité au Gouvernement et faciliter le renforcement des capacités nationales à travers le transfert des compétences,
5. Participation au fonctionnement du bureau, et aux travaux des différents groupes de travail et comités, au sein du Système des Nations Unies ainsi qu’au sein du Gouvernement.

	1. Elaboration et mise en œuvre des stratégies et des programmes

En tant que membre de l’équipe de gestion du PNUD Mauritanie, le Leader Thématique doit assurer une direction stratégique du programme PNUD, qui contribue aux efforts nationaux pour l’atteinte de Objectives du Millénaire pour le Développement en Mauritanie.
· Contribution à l’élaboration des documents stratégiques tels que l’UNDAF, le CPD et le CPAP dans le demain de l’Environnement et de l’Energies;
· Identification de domaines de coopération strategiques pour le PNUD et élaboration des documents de programme et les stratégies correspondantes avec les parties nationales ;
· Plaidoyer pour promouvoir une vision transversale de l’environnement dans le programme du PNUD ainsi que dans le contexte des stratégies nationales. 
2. Gestion effective du programme PNUD et de l’unité de programme dans le volet Environnement et Énergie:
· Initiation des projets/programmes
· Suivi des programmes en cours avec les autorités nationales, y inclus à travers de l’élaboration des plans de travail et des budgets, des réunions périodiques et des visites sur le terrain ;
· Application des principes de gestion axé sur les résultats au projets et programmes;
· Analyse des résultats et des indicateurs de progrès, et conseil sur les ajustements nécessaires les solutions  aux problèmes de mise en œuvre ;
· Elaboration des propositions d’orientation stratégique pour le comité de pilotage et veiller à la qualité des outils de suivi et à leur application ;
· Reporting complet et continue en collaboration avec les autorités nationales ;
· Mise en œuvre des stratégies d’évaluation des programmes et des projets.
3. Établissement des partenariats stratégiques et mobilisation des ressources dans le demain Environnement et Énergie :
· Mobilisation des partenaires au sein du SNU, des institutions gouvernementales, des organisations bilatérales et multilatérales, du secteur privé ainsi que de la société civile autour  des priorités nationales et des volets d’intervention stratégique du PNUD 

· Identification des pistes de collaboration et mobilisation des ressources humaines et financières pour la mise en œuvre des programmes et pour le renforcement des capacités nationales dans le demain Environnement et Energie

4. Conseil d’haute qualité au Gouvernement et faciliter le renforcement des capacités nationales à travers le transfert des compétences :
· Formulation ou appui à la formulation des programmes du Gouvernement en veillant à leur cohérence avec  les meilleures pratiques internationales et à la synergie avec les autres interventions en cours ou en programmation.

· Promouvoir la transversalité du volet environnement dans les programmes du Gouvernement et des Nations Unies  (UNDAF, CPAP, CSLP)

· Organiser des séances de formation à l’intention des staffs des projets/programmes

· Maintenir un système d’informations sur les résultats et les meilleures pratiques de projets et en assurer la diffusion à l’intérieur et à l’extérieur du pays. 

5. Participation au fonctionnement du bureau, et aux travaux des différents groupes de travail et comités, au sein du Système des Nations Unies ainsi qu’au sein du Gouvernement :
· Contribuer de manière substantielle au cycle de planification des Nations Unies en Mauritanie, notamment à la formulation de l’UNDAF et CPAP
· Contribuer à la formulation des politique du PNUD au niveau global dans le domaine de l’Environnement et de l’Énergie
· Contribuer aux groupes thématiques des Nations Unies
· Appuyer techniquement la rédaction des documents de stratégie gouvernementales, dans le domaine de l’environnement ainsi que d’autres domaines liés aux questions environnementales




	IV. Impacte sur les Resultats 

	L’atteinte des résultats clefs a un impact sur les résultats stratégiques, la crédibilité et réputation du bureau du PNUD en Mauritanie, et dépend de la manière dont le leader thématique s’acquitte de ces taches et responsabilités particulièrement dans les domaines de la gestion effective des programmes, du choix des priorités et de l’orientation des programmes ainsi que des partenariats établis pour la mobilisation des ressources. 


	V. Compétences


	Compétences morales

· Démontrer l’attachement aux valeurs des NU telles que l’intégrité et l’éthique professionnelles
· Promouvoir la vision, la mission et les objectifs stratégiques du PNUD

· Respecter les valeurs liées aux questions de genre, de culture, de religion, d’âge, etc…

Compétences fonctionnelles

Gestion du savoir et apprentissage

· Promouvoir le partage des connaissances et la culture du savoir au sein du bureau 

· Etre proactif dans les activités d’auto formation et du développement personnel

Efficacité opérationnelle

· Capacité dans la planification stratégique, la gestion axée sur les résultats et le reporting 

· Capacité dans la formulation, mise en œuvre, suivi évaluation des projets/programmes de développement et mobilisation de ressources

· Capacité de gérer et de conduire les changements

· Capacité d’utiliser les technologies informatiques
· Profonde connaissance des défis liés à l’environnement et des liens entre protection de l’environnement et lutte contre la pauvreté

· Capacité de comprendre les réalités institutionnelles, économiques et sociales susceptibles d’interférer avec les politiques et stratégies environnementales et la gestion des ressources naturelles.
      Leadership

· Orienter son action vers la satisfaction du client

· Bien gérer les équipes et proposer les solutions adéquates aux situations conflictuelles

· Etre dévoué au travail, avoir un esprit ouvert aux critiques et constructif

· Excellentes capacités de communication orales et écrites

· Maîtrise de soi et être capable de travailler sous pression

· Etre réceptif aux changements et capable de gérer des situations complexes

· Capacité de créer des relations et des partenariats efficaces et basés sur la transparence, intégrité et collégialité


	VI. Qualifications



	Nationalité:
Education:
	Ëtre de nationalité mauritanienne 
Un Master ou diplôme équivalent en gestion, administration publique, développement, économie, sciences politiques, sciences sociales ou autre domaine lié à l’Environnement

	Expérience:
	10 ans d’expérience avérée au niveau national ou international dans la fourniture de services de conseil, et/ou élaboration, suivi et évaluation de projets/programmes de développement, préférablement dans le domaine de l’Environnement. 

Publications dans le domaine Energie et Environnement sont un atout, ainsi que la participation documenté à forum nationaux et internationaux dans ce domaine.  

Excellente maitrise de l’outil informatique, en particulier les logiciels de bureautique et l’Internet.

La connaissance des règles et procédures du système des nations unies est un atout, de même que la maitrise du logiciel Atlas.

	Langues:
	Excellente maitrise du Français, parlé et écrit. Bonne connaissance de l’Anglais, parlé et écrit. La connaissance des langues nationales est un atout.


Dépôt des candidatures : Les dossiers portant la mention :«candidature au poste de « LT Env » et comprenant  un CV, une lettre de motivation et des copies des références doivent  parvenir sous pli fermé au plus tard le 12 juin  2010 à 16h00  au siège des Nations Unies, sis à Nouakchott  îlot K 159-160 , BP 620. 

Les candidatures féminines sont encouragées.
N.B : Les TDRs détaillés sont disponibles sur le site « un.mr » 
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