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APPEL A CANDIDATURES
Poste : Consultant (e) assistant(e) programme prévention des conflits et cohésion sociale
Date limite de dépôt de candidatures : le 31 août 2010
Durée : 6 mois renouvelables
Lieu de dépôt : Bureau du PNUD – Ilot K 159/160 – BP 620 Nouakchott, Mauritanie

I. Contexte

Le programme a pour objectif de prévenir les risques de tensions, à travers la promotion de la cohésion sociale et de la citoyenneté, le développement de politiques de répartition équitable des ressources, la mise en place de mécanismes de règlement, l’amélioration des revenus des bénéficiaires et le renforcement des capacités des acteurs dans le domaine de la prévention et de la gestion des conflits. Il résulte d’une analyse partagée des risques et potentiels de conflits, entre le Gouvernement mauritanien, le système des Nations Unies et les acteurs de la société civile. Sa mise en œuvre permettra d’appuyer l’élaboration de stratégies nationales de prévention des discriminations et d’insertion des groupes vulnérables.

Le programme sera focalisé sur le renforcement de l’unité nationale et du dialogue, eu égard à leur impact décisif sur la consolidation de la paix. A travers la mise en place de cadres de concertation et de mécanismes de gestion des conflits, aux niveaux national et local, il vise à stimuler un changement des mentalités, contribuant au développement de la confiance dans l’Etat, garant de la construction nationale, au-delà des groupes d’appartenance primaire (ethnies, tribus, clans…). 

Il cible les groupes vulnérables, en particulier ceux des anciens esclaves et des réfugiés, de retour du Sénégal et du Mali. Enfin, il permettra de toucher, de manière indirecte, environ 32 000 personnes, habitant les villages d’anciens esclaves (adwaba) du sud-est et les sites d’accueil des réfugiés, tout au long de la frontière méridionale du pays.
II. Résumé des principales fonctions et tâches 

Sous la supervision du Coordinateur du programme conjoint prévention des conflits, il/elle assurera un travail d’appui à la gestion et à la mise en œuvre du programme. 
Description du poste et des responsabilités :

Aspects programme

· Assister le Coordinateur du programme (CP) dans la gestion de toutes les activités relatives au Programme conjoint Prévention des conflits;

· Réunir et tenir à jour les renseignements concernant les activités relatives au portefeuille du CP (projets/programmes, agences etc.);

· Contribuer à la préparation de tous les documents et rapports périodiques d’avancement demandés par le CP; 

· Participer à l’organisation des ateliers, réunions de suivis, manifestations du projet et à la rédaction de leurs comptes-rendus;

· Aider à l’organisation des réunions mensuelles afin d’assurer le suivi des activités du PCPC;

· Archiver et maintenir à jour les dossiers relatifs au PCPC sous tous leurs aspects (y compris électroniques)
Aspects opérationnels :

· Contribuer à la préparation des correspondances de routine et appuyer le CP dans la mise en forme des documents et courriers importants;

· Tenir à jour les outils de gestion du programme, sur la base des informations fournies par le CP;

III. Qualifications / conditions requises
· Formation supérieure niveau Bac+4 minimum en gestion de projet ou domaines similaires;
· Expérience d’au moins deux ans dans le domaine du développement;
· Excellente maitrise du français;
· Bonne connaissance des outils informatiques.
Compétences :

· Excellentes capacités relationnelles; 

· Flexibilité dans le travail et tolérance;
· Efficacité opérationnelle;   

· Leadership et maîtrise de soi. 

IV. Composition du dossier de candidature

Les dossiers de candidatures doivent comprendre une lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé (des copies certifiées conformes des diplômes et des attestations de travail devront être ensuite présentées). 

Les dossiers devront être déposés sous pli fermé  indiquant le titre exact du poste visé au plus tard le 31 août 2010 à la réception du PNUD à Nouakchott. Les dossiers incomplets ne seront pas considérés.
Les offres sont également recevables par courrier électronique à l’adresse suivante: procure.mr@undp.org.
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