Programme des Nations Unies pour le développement

[image: image1.png]



AVIS DE VACANCE DE POSTES – INTERNE au SNU

Le PNUD Mauritanie recherche :

Titre des postes :
2 Chauffeurs
Type de contrat :
FTA
Niveau des postes :
G-2
  

Durée :


1 an renouvelable  
Lieu :


Nouakchott

Delai de soumission :  02 juin 2010 
 
	I. Contexte Organisationnel 



	Sous la supervision directe de l’Associé(e) à l’Administration, le chauffeur fournit des services de conduite fiables et sécuritaires garantissant un travail de qualité.

Le chauffeur conduit le personnel des Opérations et du Programme du bureau ainsi que les consultants, experts et personnel des Nations Unies en mission.


	II. Principales Fonctions:

· Prendre les dispositions pour assurer une conduite sécurisée 

· Utilisation Correcte des véhicules

· Maintenance journalière des véhicules mis à disposition 

· S’assurer de la disponibilité des documents 


	1. Prendre les dispositions pour assurer une conduite sécurisée :

· Conduire les véhicules officiels pour le transport du personnel autorisé et pour la distribution du courrier 

· Accueillir le personnel officiel et les visiteurs à l’aéroport et s’occuper des visas et autres formalités d’arrivée si nécessaire


	2. Faire des économies de coût à travers une utilisation correcte des véhicules en tenant une fiche de contrôle journalier  et en proposant un programme pour les entretiens réguliers.


	3. Assurer une maintenance journalière et les réparation mineures sur les véhicules mis à disposition,  et établir un programme pour les réparations importantes et les entretiens réguliers (changement d’huile, vérification des pneus, lavage etc …)


	4. S’assurer de la disponibilité des documents tels que l’assurance, la carte grise, carte de la ville, Kit médical, pièces de rechange etc….


	5. S’assurer que toute action requise par le règlement est prise immédiatement en cas d’accident (rapport de police etc…)



	III. Compétences 


	· Démontrer une bonne compréhension de la mission du PNUD et une adhésion à ses principes et valeurs 

· Adaptabilité à la diversité culturelle, religieuse, de race, de nationalité, de sexe et d’âge
· Démontrer une excellente maitrise de la conduite et être capable d’assurer les réparation d’urgences
· Démontrer une bonne connaissance des règles de protocole 

· Démontrer une  excellente connaissance des premiers secours  



	IV. Qualifications


	Education:
	Niveau primaire, Permis de conduire valide  



	Expérience:
	- 5 années d’expérience en tant que chauffeur sans avoir été impliqué dans un accident de la circulation

-bonne connaissance des règles de conduit et capacité à assurer des réparations mineures.  


	Langues:
	Bonne connaissance du français. 

Parler une seconde langue des Nations est un avantage
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AVIS DE VACANCE DE POSTE – INTERNE au SNU

Le PNUD Mauritanie recherche :

Titre du poste :
1 Chauffeur

Type de contrat :
FTA
Niveau du poste :
G-3 
  

Durée :


1 an renouvelable  

Lieu :


Nouakchott

Delai de soumission :  02 juin 2010 
 

	I. Contexte Organisationnel 



	Sous la supervision directe de l’Associé(e) à l’Administration et du superviseur direct, le chauffeur fournit des services de conduite fiables et sécuritaires du  RR/UN RC et des fonctionnaires et visiteurs des NU de hauts rangs en garantissant un travail de qualité, discrétion et intégrité.

Le titulaire peut être aussi appelé à conduire le personnel des Opérations et du Programme du bureau ainsi que les consultants, experts et personnel des Nations Unies en mission.


	II. Principales Fonctions:

· Prendre les dispositions pour assurer une conduite sécurisée 

· Utilisation Correcte des véhicules

· Maintenance journalière des véhicules mis à disposition 

· S’assurer de la disponibilité des documents 


	1. Prendre les dispositions pour assurer une conduite sécurisée : Conduire les véhicules officiels pour le transport du RR/UN RC du PNUD et des fonctionnaires et visiteurs des NU de hauts rangs, distribution et collecte du courrier et accueil du personnel et des visiteurs ainsi que la facilitation de leurs formalités d’entrée.



	2. Faire des économies de coût à travers une utilisation correcte des véhicules en tenant une fiche de contrôle journalier  et en proposant un programme pour les entretiens réguliers.



	3. Assurer une maintenance journalière et les réparation mineures sur les véhicules mis à disposition,  et établir un programme pour les réparations importantes et les entretiens réguliers (changement d’huile, vérification des pneus, lavage etc …)


	4. S’assurer de la disponibilité des documents tels que l’assurance, la carte grise, carte de la ville, Kit médical, pièces de rechange etc….


	5. S’assurer que toute action requise par le règlement est prise immédiatement en cas d’accident (rapport de police etc…)



	III. Compétences 


	· Démontrer une bonne compréhension de la mission du PNUD et une adhésion à ses principes et valeurs 

· Adaptabilité à la diversité culturelle, religieuse, de race, de nationalité, de sexe et d’âge

· Démontrer une excellente maitrise de la conduite et être capable d’assurer les réparation d’urgences 

· Partage des connaissances et expérience avec les autres collègues 
· Assurer un feedback et conseil aux autres collègues du bureau 

· Démontrer une bonne connaissance des règles de protocole 

· Démontrer une  excellente connaissance des premiers secours  
· Rechercher la satisfaction du client 

· Avoir une attitude énergique, constructive et positive au travail 

· Garder son calme et maintenir une bonne ambiance même sous pression 
· Réagir positivement à la critique et à la différence de points de vue. 



	IV. Qualifications


	Education:
	Niveau secondaire, Permis de conduire valide  



	Expérience:
	- 5 années d’expérience en tant que chauffeur sans avoir été impliqué dans un accident de la circulation

-bonne connaissance des règles de conduit et capacité à assurer des réparations mineures.  


	Langues:
	Bonne connaissance du français. 

Parler une seconde langue des Nations est un avantage
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