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	PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT
TERMES DE REFERENCES



	I.  Informations sur le Poste


	Titre :  Leader Thématique Gouvernance 
Position n° :  ICS 10
Superviseur :   RRA     
Type de contrat : FTA     
Durée : 1 an
	Grade Actuel :  NOC  
Date limite de dépôt de candidature : 23/03/2010
Lieu : PNUD – BP 620 Nouakchott ou sur

procure.mr@undp.org


	II. Contexte Organisationnel 



	Sous la supervision directe du Représentant Résident adjoint, le leader thématique Gouvernance est responsable au niveau conceptuel, programmatique et opérationnel des activités du bureau dans le domaine de la Gouvernance. A ce titre,   il / elle apporte des conseils au bureau et au Gouvernement, fait des plaidoyers sur les politiques et stratégies de bonne gouvernance, mobilise des ressources et supervise les tâches opérationnelles liées à son portefeuille. 
Il/elle supervise le travail des chargés et assistants du programme et coordonne les activités des projets relevant de son portefeuille. Il/elle travaille en étroite collaboration avec l’équipe des opérations, les chargés de programmes des autres agences des NU, les responsables au siège du PNUD et ceux du Gouvernement, les conseillers techniques et experts, les partenaires bilatéraux et multilatéraux ainsi que la société civile pour assurer la mise en œuvre des programmes du PNUD.
Il /Elle développe et met en œuvre une stratégie de communication en liaison avec le chargé de communication. Il/Elle est membre du comité de direction.
L’unité comprend le LT, un chargé de programme, deux JPO et un assistant .



	III. Fonctions / Principaux Résultats Attendus


	Résumé des fonctions principales :



	· Elaboration et mise en oeuvre des stratégies et programmes 
· Gestion effective des projets/programmes du bureau

· Etablissement des partenariats stratégiques et mise en oeuvre de la stratégie de mobilisation des ressources 
· Prodiguer des conseils de qualité au Gouvernement et faciliter le renforcement des capacités par le transfert des compétences 
· Participation au fonctionnement du bureau

1. Elaboration et mise en œuvre des stratégies et programmes :

· Contribuer à l’élaboration des documents stratégiques tels que le CCA, l’UNDAF, le CPAP dans le domaine de la gouvernance.
· Organiser, animer, coordonner le groupe thématique gouvernance du SNU et s’assurer de la prise en compte de la dimension gouvernance dans les autres groupes. Participer à la formulation/mise en œuvre de projets conjoints dans ce domaine.

· Adopter  une gestion du programme/ projet axée sur les résultats.

2. Gestion effective et mise en œuvre des programmes de gouvernance

· Utilisation des outils RBM dans l’établissement des cibles annuelles et l’évaluation de l’atteinte des résultats

· Identification des axes d’intervention par rapport au mandat du PNUD et priorités du bureau en matière de gouvernance

· Initiation des projets/programmes et leur soumission au CLEP pour approbation

· discuter le plan de travail et le budget, Analyser les documents préparés par les projets et faire des recommandations, 
· Suivre les projets et programmes en cours avec les autorités nationales ; organiser à cet effet des réunions périodiques et effectuer des visites régulières de terrain 
· analyser les résultats et les indicateurs de progrès, conseiller les ajustements nécessaires et apporter des solutions aux problèmes. 
· Faire des propositions d’orientation pour le comité de pilotage et veiller à la qualité des outils de suivi et à leur application. 
· Préparer les TDRs et organiser les missions d’évaluation.
· Assurer le suivi des recommandations des missions d’évaluation et d’audit. 
· Assurer le suivi administratif et financier des projets/programmes de son portefeuille y inclus les projets en filières et ce conformément aux règles et procédures du PNUD et du logiciel de gestion ATLAS en fonction du profil arrêté  
· Préparer ou assister suivant le cas les autorités nationales dans la préparation des rapports aux donateurs dans les délais impartis.
3. Etablissement des partenariats stratégiques et mise en oeuvre de la stratégie de mobilisation des ressources 

· Etablir des partenariats avec les agences des NU, les institutions gouvernementales, les partenaires bilatéraux et multilatéraux, le secteur privé ainsi que la société civile conformément aux objectifs stratégiques du PNUD et aux priorités nationales et celles des partenaires

· Collecter les informations sur les donateurs, faire des présentations aux partenaires, identifier des pistes de collaboration et d’intervention en vue de mobiliser des ressources 

4. Prodiguer des conseils de qualité au Gouvernement et faciliter le renforcement des capacités par le transfert des compétences 

· Formuler ou assister le Gouvernement dans la formulation de  programmes ou projets en veillant à leur cohérence avec la stratégie d’intervention du PNUD et à la synergie avec les autres interventions en cours ou en programmation. 
· Organiser des séances de formation à l’intention des staffs des projets/programmes

· Maintenir un système d’informations sur les résultats et les meilleures pratiques des projets et en assurer la diffusion à l’intérieur et à l’extérieur du pays. Développer un centre de référence en matière de gouvernance.
5. Participation au fonctionnement du bureau
· Participer aux réunions d’information et à toutes les activités de gestion du bureau telles que les CRG, comités de recrutement, etc.

· Faire des contributions de qualité dans les réseaux d’échange
· Fournir les informations nécessaires à la mise à jour régulière du site Web du PNUD et à la préparation de l’ONUFLASH



	IV. Impacte sur les Résultats 



	L’atteinte de ses résultats clefs par le chargé de programme a un  impact sur les résultats stratégiques du bureau et dépend de la manière dont le chargé de programme s’acquitte de ses tâches et responsabilités particulièrement dans les domaines du choix des priorités et de l’orientation des programmes ainsi que les partenariats établis pour la mobilisation de ressources



	V. Compétences 



	Compétences morales
· Démontrer l’attachement aux valeurs des NU telles que l’intégrité et l’éthique professionnelle

· Promouvoir la vision, la mission et les objectifs stratégiques du PNUD

· Respecter les valeurs liées aux questions de genre, de culture, de religion, d’âge, etc.
Compétences fonctionnelles

Gestion du savoir et apprentissage
· Promouvoir le partage des connaissances et la culture du savoir au sein du bureau
· Etre proactif dans les activités d’auto formation et du développement personnel

Efficacité Opérationnelle
· capacité dans la planification stratégique, la gestion axée sur les résultats et le reporting

· capacité dans la formulation, mise en œuvre, suivi évaluation des projets/programmes de développement et mobilisation de ressources

· capacité de gérer et de conduire les changements

Leadership
· orienter son action vers la satisfaction du client 

· bien gérer les équipes et proposer des solutions adéquates aux situations conflictuelles

· être dévoué au travail, avoir un esprit ouvert aux critiques

· maîtrise de soi et être capable de travailler sous pression

· être réceptif aux changements et capable de gérer des situations complexes




	VI. Qualifications



	Education:
	Avoir un Master ou diplôme équivalent en gestion, administration publique, économie, sciences politiques, sciences sociales ou tout autre domaine pertinent

	Expérience:
	5 ans d’expérience avérée au niveau national ou international dans la fourniture des services de conseils ; l’élaboration, le suivi évaluation des projets/programmes de développement.
Posséder une excellente maîtrise de l’outil informatique, en particulier les logiciels de bureautique et Internet
Une connaissance des procédures et règles du système des Nations Unies est un atout, de même que la maîtrise du logiciel Atlas.



	Langues :
	Excellente maîtrise du français et bon niveau d’anglais requis. La connaissance des langues nationales est un atout


