JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE :

Travailler ensemble pour Ia sante

"Travaillons ensemble pour la

santé", c'est sous ce théme que la,
Mauritanie a commémoré, ven- *

dredi 7 avril 2006, & l'instar de la
communauté internationale, la
Journée mondiale de la santé. L'é-
vénement a été marqué par un dis-

1 cours du ministre de la Santé et des

Affaires sociales, M. Saadna Ould
Behaida, dans lequel il a précisé
que le climat d'ouverture que vit le

pays depuis le changement du 3 .

aohit 2005 a favorablement contri-
bué a l'émergence de conditions
propices-a la valorisation des res-
sources humaines et 4 la réalisa-
tion d'importants acquis en la
matiére suivant des politiques
rationnelles et transparentes. Con-
scients du rdle pionnier de I'él¢-
ment humain, dit-il, nous avons
accordé une grande priorité aux

ressources humaines dans la politi--
1 que sanitaire nationale et de I'ac- -

tion sociale 2006-2015,
par le gouvernement.

" Le ministre a mentionné la der-

niére augmentation des salaires

qui constitue pour lui une preuve

adOptée

de la volonté des pouvoirs publics-
d'améliorer les conditions de vie et-

de travail des employés du secteur
de la Santé et des Affaires sociales.
" "Au sujet des pmpectlves d'ave-
nir, Ould Bahaida a dit que notre
pays entend adepter un cadre stra-
tégique. pout-18° valorisation* des

ressources humames devant per-+ -

O N

mettre la mobilisation d'un person-
nel médical suffisant, a tous les
échelons de la pyramide sanitaire.

Au cours de la cérémonie, l'as-
sistance a suivi des exposés sur
I'état actuel du secteur de la santé
qui souffre principalement de
I'inadéquation entre la formation et

. les besoins sanitaires du pays.

C'est pourquoi le cadre stratégi-

‘que envisagé prévoit d'établir un

mécanisme de gestion des ressour-
ces humaines du secteur de la
santé et des affaires sociales et de
combler les lacunes constantes en

‘matiére de formation et de réparti--- -
tion du personnel entre les structu-.

res sanitaires nécessaires & l'élar-
gissement de la couvertire sani-
taive. Toutes les actions prévues
dans le cadre stratégique -seront
menées conformément aux critéres
de transparence, d'équité et d'im-

partialité. Le docuntent prévoit

également l'introduction de primes (
de rendement, de la qualité des
prestations et du respect de la
‘déontologie professionnelle.

Au sujet de la situation sanitaire
dans le monde,’l'assistance a en-
tendu un compte rendu du Pr. Dial-
lo Pathé, représentant de 'OMS a
Nouakchott, sur la santé dans le
monde en 2006. Il a exposé les
défis sanitaires mondiaux et les
solutions préconisées.

Quant 3 la présidente.de 1'As-
sociation des sages-femmes de
Mauritanie, elle a fait le bilan des
activités de son association.et a
plaidé en faveur la formation de
sages-femmes. :

La cérémonie a été cldturée par
la distribution deé 23 prix incitatifs
4 des employés du secteur de la
Santé et des Affaires sociales, en-
guise de reconnaissance pour les
services rendus. @ .
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