CGTM

Renforcement des capacités pour les syndiquées

ne table ronde sur le
. renforcement des
| capacités syndicales
. des Femmes en
3* Mauritanie pour la
reductlon des disparités de genre
dans une perspective de développe-
ment humain durable a été ouverte
ce dimanche matin 11 janvier au
Centre de Formation pour la
Promotion Féminine, par le
Secrétaire général du Ministére de
la Fonction Publique et du Travail.

L'atelier qui s'étalera sur cing
jours (du 11 au 15 janvier courant),
est organisé par la Confédération
Générale des Travailleurs de
Mauritanie (CGTM), grace a un
financement de !a Confédération
Générale des Syndicats Libéraux de
Belgique [CGSLB) via son ONG MSI
(Mouvement pour la Solidarité
Internationale) et avec le concours
du Ministére belge de la coopéra-
tion.

Dans son mot de bienvenue le
Secrétaire Général de la CGTM, M.
Abdailahi Ould Mohamed dit Nahah
devait rappeler que c'est la un
"important événement car la réduc-
tion des disparités de genre a tra-
vers la promotion de la femme et le
renforcement de ses capacités sont
aujourd’hui au coeur des préoccupa-
tions tant au niveau des gouverne-
ments que des acteurs de la socié-
té civile & travers le monde."

Prenant la parole & son tour, le
représentant belge, M. André souli-
gnera que sa confédération a éte
impressionnée par la volonté et le
militantisme des femmes syndicales
mauritaniennes et que dans le

cadre de leur coopération avec les
pays du Sud, ils ont décidé de favo-
riser la coopération en Mauritanie
bien que la Belgique ne soit repré-
sentée en Mauritanie que par un
consulat. Cest également la pre-
miére fois que les belges financent
un projet dans notre pays.

Mme Sy Lalla Aicha, la responsa-
ble de ce Projet de Renforcement
des capacités syndicales des
Femmes, membre du Comité natio-
nal des Femmes et responsable des
relations extérieures & la CGTM,
expliquera longuement le processus
historique de ce projet, rappelant
qu'il est le fruit de la coopération
entre les deux syndicats (la CGTM
et la CGSLB). Ainsi, aprés étude, la
CGTM a remarqué que la syndicali-
sation des Femmes en Mauritanie
était trés faible et aprés la tenue du
congrés 2000, il fut créer un comi-
té national des femmes syndiquées,
dépendant du secrétariat exécutif
chargé des femmes et des jeunes
au sein de la CGTM. Les démarches
et requétes qui suivirent la création
de ce comité trouveront oreille
attentive auprés de la CGSLB qui,
dans une premiére phase assurera
la formation de deux femmes en

Belgique en gestion de projet
(PCM), notamment comment
concevoir les projets, les gérer et
les évaluer. De retour en
Mauritanie, ces femmes ont resti-
tué la formation recue et créer un
comité de pilotage. Deux autres
rencontres, l'une en septembre
pour l'identification du projet de ren-
forcement des capacités et l'autre
en novembre pour la planification
permettront d'organiser le présent
atelier pour aboutir & un outil de
gestion appelé Cadre logique du
projet qui comprend des objectifs
généraux, l'objectif spécifique, les
résultats attendus et les activités
pour atteindre ces dits résultats.
Parmi les objectifs globaux ont peut
citer les conditions de vie et de tra-
vail des femmes améliorées, les
disparités de genre réduites dans
les organisations syndicales et les
syndicats renforcés. L'objectif spéci-
fique est quant a lui, le renforce-
ment des capacités syndicales des
travailleuses.

Le séminaire devra se poursuivre
au siége de la CGTM sis 4 lilot L jus-
qu'au dernier jour pour étre cldturé
au Centre Pilote Féminin du CFPF, le

15 janvier courant.
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