"Parti Républicain, Démocratique et Social (PRDS)

~ Une machine
grippee

B A s M

Boullah Ould Mogueya, Sidi Mohamed Ould Boubacar, Mohamed Yehdhih Ouid
Moctar El Hacen et Louleid Ould Weddad, les quatre serétaires généraux du PRDS

Le parti républicain,
démocratique et
social (PRDS), le parti
au pouvoir, tiendra ce
jeudi 5 février son
premier Conseil natio-
nal ordinaire pour
I’année 2004. C’est la
premiére fois depuis
I’élection présidentiel-
le du 7 novembre der-
nier, au cours de
laquelle son roéle fut
loin d’étre primordial,
que le parti-Etat tient
un conclave. Un
conseil ordinaire de
plus pour un parti qui
n’arrive pas a sortir
de P'ordinaire. Retour.
sur un parcours de
plus de douze ans.

ancé en 1991 par le président
QOuld Taya, qui venait d’oc-
troyer la démocratic et qui

comptait avoir un outil politigue & tui
avant Pélection présidenticlle prévue
en janvier 1992, 1c PRDS 4 toujours
Sté un parti & part. Regroupant les
anciens  du Parti  du Peuple
Muauritanien (parti unique du pays de
1961 & 1978), des Structures d"Edu-
cation des Masses, les fonctionnaires
ne voulant pas avoir d’cnnuis ct la
vicille aristocratie, le PRDS était plus
unc coalition d’intéréts qu’un parti
politique digne de ce nom. On y
adhérait pour &tre vu, pour avoir unc
promolion (pour soi ou sa collcetivi-
té) ou pour rentrer dans les bonnes
arices du Scigneur. Soutenue par les
autorités locales et I'administration
centrale, la mayonnaisc a fini par
prendre. Et Ould Taya réussit  obte-
nir plus de 62% des voix au premicr
tour de cette premigre élection prési-
denticlle. Son opposition cric 4 la
fraude massive. au bourrage dcs
uracs. au vote tribal et au parti-pris
de Fadministration. Ce qui n'em-
péehe pas la “vicille garde” de jubi-
fer. En moins de quatre mois. ellc a

réussi le tour de force de mettre sur

pied un parti et de faire triompher son
candidat. Peu importe la manicre.

Instabilité

Dirigé pendant trois ans par deux
coordinateurs (Cheikh Sid’Ahmed

Ould Baba. un militaire qui s'est
“civilisé™ pour Stre député et prési-
dent e iAssemblée Nationale el
Boullah Ould Mogucyu). le PRDS
ticndra son premicr congres en 1993
pour se doter de structures dont le
scerétariat général qui sera conlié a

- ¢ce dernier. La présidence du parti

revenant 2 Quld Taya.

Ould Mogueya sera viré en 1996
pour ¢&tre remplacé par Sidi
Mohamed Ould Boubacar qui venait
d’étre débarqué de la primature. Il y
restera deux ans avant de céder sa
place & Mohamed Ychdhih Ould
Mokhtar  El' Hacen, lequel sera
“récompensé” pour le poste de
ministre scerétaire général de la pré-
sidence au lendemain des élections
législatives et municipales d’octobre
2001. En fait, pour le punir des mau-
vais résultats enregistrés par le parti 3
Nouakchott, Nouadhibou, Sélibaby
ct Zouérate, Ould Taya voulait lui
faire perdre son fautcuil de député en
le nommant ministre avant de le
débarquer quelques jours pius tard. Il
sera remplacé par le docteur Louleid
Ould Weddad, jusqu'alors inamo-
vible directeur de cabinet 4 la prési-
dence. Un mois jour pour jour aprés
le putsch raté du 8 juin 2003, Louleid
cst & son tour renvoyé chez lui. On
fait alors appel 4 un revenant:
Boullah Ould Mogueya qui coulait
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des jours paisibles au gré de ses
affectations dans des ambassades.

Avec plus de douze ans et demi
d’existence, deux coordinateuts, trois
secrétaires généraux ‘ct plusicurs
élections A son actif, le PRDS a-t-il
pour autant “miri”? A-t-il réussi 3
devenir un parti fonctionnel indépen-
d de son sccrétaire général?
En un mot, est-il devenu un parti?

11 est impossible de faire le bilan
des sccréiaircs généraux, de brosser
le tabicau de leurs réalisations, de
dire ce qu'ils ont fait du parti sans
tenir compte d’un certain nombre de
paramétres & 1'aune desquels on
pourrait juger leurs actions. Ces para-
métres se résument globalement 3
quatre:

- PPimplication des cadres;
- les activités sur le terrain;
- I'esprit d’équipe;

- la gestion des finances.

De I'avis unanime de certains
cadres trés au fait de Ja vie du parti,
ces paramélres ne peuvent étre pris
en considération que depuis 1998,
date d’arrivéc A la téte de la forma-
tion d¢ Mohamed Yehdhih Ould
Mokhtar El Hacen. “Avant cette date,
le parti naviguait & vue et n'avait
d’horizons que les tenues de ses
conseils” nalionaux ‘ou fes dehéunces
électorales au cours desquelles sa
machine se mettait en branle dans un
terrible flot d’argent”, résumait cc
cadre.

Avee T'artivée de ce secrétaire
1général, Vimplication des cadres est
devenue une réalité et s’est concréti-
séc avec les groupes d'action et de
réflexion & Nouakchott et A I'intéricur

le monde se rappelle que lors du
renouvellement des adhésions, tous
les militants du parti (du ministre au
planton) se sont impliqués et avaient
é1é répartis dans des sections, des
sous-sections et des unités dc base, A
partir de 17 heures, tous rejoignaient
leur point d'attache et commengaicat
le travail,

Chaque fédération avait un groupe
de cadres d"appui qui 5"y rendait tous
les week-ends pour les campagnes
électorales, de sensibilisation ou
d'adhésion. Les membres du comité
exécutif se rendaient régulidrement
dans les régions pour encadrer les
diverses activités du parti.

Leffet positif de cette politique ne
tarda pas 2 s faire sentir, Les cadres

en appui aux structures du parti, Tout-

regroupaicnt les cadres du parti dans
leurs domaines de compétence (droit,
économic ectc.). Le programme de
renforcement des structures du parti a
été mis en place pour doter ces struc-
tures des moyens humains ct maté-
riels et les rendre fonctionnchles. A
cette époque, toutes les fédérations et
les sections bénéficiaient d’un finan-
cement ct étaient équipées d’un maté-
riel informatique. Tous les.cadres des
structures du parti au niveau national
(des fédéraux jusqu’aux présidents
des unités de base) ont été réunis en
séminaire de formation et d'informa-
tion et regus en audience, pour la pre-
midre fois (et probablement Ia dernig-
re) par le président de la République.

Le staff du secrétaire général élait
constitué de cadres de haut niveau
renforcés par les coordinateurs et les
groupes de réflexion,

Sur le plan financier, les cadres
versaient régulidrement leurs cotisa-
tions ¢t les moyens étaicnt utilisés
pour faire fonctionner le parti.

Retour & Zéro

Cet  échafaudage, savamment
construit ne tarda pas 3 s'écrouler.
L'arrivée de Louleid, qu'on disait
investi d'unc mission (en finir avee le
systeme Mohamed Yehdhih?), remet
tous les compteurs & 7éro. Toutes les

_Structures informetles (groupes de

réflexion, cadres d’appui, coordina-
tion) ont éié dissoutes. Le stalf est
remercié. L'esprit de collégialité ren-
voyé aux calendes grecques. Avant
lui, toute action du parti donnait licu
2 un guide et était débattu au sein
d'un staff composé de conscillers,
des chargés de mission et élargi aux
responsables des jeunes . et - des
femmes.

Pendant plus d’une année, Louleid
dirigea le parti sans le gérer. A aucun
moment, il n'y eut une réunion du
cabinet et aucune mission ne se rendit
sur le terrain si ce n’est les missions
de soutien instaurées avant lui et
visant & préparer les visites du prési-
dent de la République.

Décidé lors du congrds extraordi-
naire de novembre 2001, le renouvel-
lement des adhésions 3 Nouakchott,
Nouadhibou et Zouérate se déroula
dans des conditions catastrophiques
‘et donna licu 2 un pompage qui ne
s’est pas traduit dans les faits lors de
I"élection présidentielle de novembre
2003, - .

En Juillet 2003, Louleid, 4 qui’la

sont devenus des acteurs engagé
‘falors que dans le passé, ils s conten-
taient d’une adhésion et d’une pré-
- |sence symbolique. Le parti était alors
.’présent dans tous les esprits et était

devenu un organe d'émulation ¢t un

4N

e

retrouvait,

4 “Au niveau du secrétariat général,
d;s groupes de réflexion spécialisés

jcreuset darig lequel tout le monde se -

e a et

qun n'a pas réussi: A lrouver ses'.|
marques, est écarté “du secrétariat e:
exclu du‘conseil nauonal Rappelé du’
Caite une journée : aupafavan(.,
Boullah OuldMogueya rurouvc le,

_parti-qu'ibavait quluc en 1996 fans y

avoir laissé un souvenir: 1mpénssable.
11 prend les commandes, passe outre
I'organigramme mis en place par son-

——

prédécesseur, ne composc pas avec
les chefs de départements ct travaille
au jour lc jour avec quelques
membres du staff qu’il choisil sclon
les circonstances ou selon son
humeur.

C'est dans ces conditions qu'arrive
la campagne électorale pour I'élec-
tion présidentielic qui donncra licu 3
un phénomene nouveau. Devant I'ab-
sence du parti dont les structures
n’ont pas fonctionné maigré un grand
financement (prés de 300 millions
d’ouguiya) et qui est devenu un
appendice de la direction de la cam-
pagne, des centaines de jeuncs et de
cadres mettent en place des initiatives
de soutien 2 Ould Taya.

Ould Mogueya-a certes organisé
des conférences de pressc avant, pen-
dant et aprés la campagne élcctorale
(du jamais-vu auparavant), a transfé-
ré le parti vers un si¢ge plus fonc-
lionnel et™a organisé la tournée des
scerétaires exéeutifs dans les diffé-
rentes sections de Nouakcholt pour
remercicr les militants mais son bilan
reste trés mitigé. N'est pas Mohamed
Ychdhih qui veut,

AHMED OULD CHEIKH




