Séminaire conjoint sur le role du syndicat dans le secteur maritime

Un séminaire conjoint CGTM-
CISL/B.AMMAN sur le théeme "
Les syndicats et le secteur
maritime " s'est déroulé du 19 au
21 janvier 2004 dans la salle de

conférence de I'ENEMP.
urant trois jours, les séminaristes
Dse sont penchés sur les themes
s'afférant & la stratégie des syndi-
cats dans le secteur maritime et la sécurite
4 bord des bateaux de péche. A la fin des
travaux, les points suivants ont retenu l'at-
tention des participants : stratégie du syn-
dicat dans le secteur, les contraintes, cou-
vertures sanitaires, formation syndicale et
sécurité de travaila bord des bateaux de pé-
che. Sur le premier point, les séminaristes
ont parié du recrutement des marin qui est
géré par une commission présidée par la
DRM. 1l ya un quota pour les bateaux
étrangers(pélagiques) dont 50% est pris
par la DRM sur la liste des demandeurs
d'emploi et 50% pari'armateur. Pourles ba-
teaux de I'UE, ce sont les armateurs qui
choisissentleurs marins endehorsde lalis-
tedelaDRM. C'estaussile cas, selonle do-
cumentfinal, de la fiotte nationale. Cette mé-
thode a des incidences négatives sur fac-
cés a lemploi des marins selon les sémi-
naristes. Ceciestd'autantvraique, les 50%
de marins recrutés en dehors de la liste de
la DRM sontfictifs ditle document. Des sta-
tistiques fiables du nombre de marins pla-
cé a bord des navires sont, au moins né-
cessaires. Les séminaristes ont demande
dans un deuxiéme point limmatriculation
des marins 21a CNSS et le versement ré-
gulier de la cotisation patronale. Cette coti-
sation est toujours en déga des attentes du
travailleur nous dira monsieur Mohamed

Abdellahi dit Naha SG de la CGTM. Mais
le marin ne le sent que quand il part en re-
traite car & ce moment, il ne touche plus de
salaire. Dans ce cadre, prés de mille marins
doivent aller cette année en retraite mais il
se trouve qu'ils ne sontméme pas enregis-
trés a la CNSS dit Naha. Quand ceux-Ci
sontenregistrés, leurs patronsne déclarent
4 la caisse que le minimum. Le marin est
donc un laisser pourcompte. lidoit étre prris
encharge par la création de mutuelles de
santé dumarin etsafamille ainsiqu'une as-
surance chdmage. Le marin doit, selon les
séminaristes, étre suivisurle plan sanitaire
durant 'embarquement et pendant le dé-
barquement. Les autres points discutésont
mis en relief limportance de fintensification
de la formation syndicale au profit des diri-
geants syndicaux pour défendre les reven-
dications des travailleurs et ceciloin de tout
critere subjectif et particulariste. Les sémi-
naristes ont parlé des problémes de secu-
rité en mer et ils ont dit que les risques sont
trés élevés. Dans ce sens des programmes
de formation des pécheurs montre qu'en
matiere de sécurité, des enseignements
spécifiques ontété mis en place(lutte cont-
re les incendies, contre les voies d'eau,
efc...). Les séminaristes ontfaitdes propo-
sitions et des recommandations. Pour le
premier point, ils ont exige que le quota al-
loué auxarmateurs soitpris dans la fiste des
demandeurs d'emploipourles bateaux pé-
lagiques. Pour ce qui est des bateaux de
I'UE, ils ont demandé la participation des
syndicats dans les négociations bilatérales.
Pour les navires de la flotte chinoise, ils ont
demandé la mauritanisation des postes
subaltemes et le renforcement du nombre
des officiers mauritaniens ( ponts et machi-

nes).Les séminaristes ui recommandéla
création d'une commissicn tripartite ( Ad-
ministration Maritime, Armateurs et syndi-
cats de marins) chargée de veiller surle
respect des normes d'hygiene etde sécu-
rité des bateaux de péche pour f'identifica-
tion des accidents de travail et maladies pro-
fessionnelles. lls ontaussi recommandeé fin-
sertion dans la formation des écoles mari-
times de programmes appropriés en ma-
tidre de sécurité suivis d'exercices pra-
tiques, de supports pédagogiques écrits et
audio-visuels, la délivrance de brevets de
sécurité (STCWF) en vue de répondre aux
normes internationales de sécurité mariti-
me. A la cléture du séminaire, Messieurs
Khair Eddine Bouslah de la Confédération
Internationale des Syndicats Libres(CISL),
Bureau de Amman et Mohamed Abdella-
hi Dit Naha SG de La CGTM ont mis en
exergue limportance de la construction
d'unsyndicatsolide pourladéfense destra-
vailleurs et leurs aspirations. En septemb-
re dernier, dira Bouslah, la BM a pris fait et
cause pourles syndicats. " Toutpays quine
respecte pas le droit syndical, n'a pas droit
auprét jusqu'ala reconnaissance des droits
destravailleurs " renchéritle directeurdu bu-
reau d'’Amman du CISL. Quantau Sgdela
CGTM, ilira dans la méme voie car il met-
tra l'accent lui aussi sur le rapport de la BM
de février demier qui met en relief limpor-
tance d'un syndicatfort provoquantune plus
grande productivité mais aussi la prépon-
déranced'une véritable justice sociale.C'est
auwalique reviendra le demiermotcomme
il lui est revenu le premier mot d'ouverture.
It pense que la problématique est posée
mais aussi des solutions sont dégagées.
Wait and see.




