Le mmlstre de la- Commumcatuon et des Relatlons
avec le Parlement porte-parole du gouvemement

commente les travaux de la réunion du 4gouvemement

Acceleratlon de” la”

modermsatlon:de
I"Administration

Hamoud Ould Abdi,

ministre de la

Communication et des
Relations avec le Pariement porte-
parole du gouvernement a com-
menté, hier en début d'aprés-midi,
les résultats de la réunion du gou-
vemement tenue dans la matinée.
Voici la traduction de ce commen-
taire :
" Le conseil des ministres s'est
réuni aujourdhui, mercredi 12
Janvier 2005, sous la présidence de
Monsieur Masouya Ould
Sid'Ahmed Taya, Président de la
République.
Le conseil a passé en revue la situa-
tion nationale et internationale.
Monsieur le Président a mis I'ac-
cent, une fois encore sur Iz néces-
sité d'améliorer les performances
de I'sdministration et de la rappro-
cher des citoyens et de leurs préoc-
cupations. Les citoyens doivent
&tre en mesure de poser leurs pro-
blémes & tout moment sans aucune
entrave et sans recourir 4 aucune
inter médiation.
il est inadmissible, & cet égard,
sjoute Monsieur le Président, que
ceux qui ont des responsabilités
publiques se comportent comme
bon leur semble comme si les ser-
vices publics qui leur sont confiés
¢uient leur propriété et qu'ils peu-
vent en disposer et en user comme
ils fentendent faisant des faveurs &

certaing et en privant d'autres.

e
Ces services appartiennent plutdt
suX usagers et au pays dans son
ensemble et que leur raison d'dtre
est précisément de servir les
citayens et de rechercher des solu-
tions & leurs problémes.

Le Président de la République &
rappelé ses directives antéricures
concernant Ia nécessité que I'admi.
nistration soit écrite pour en préser-
ver la mémoire et laisser des traces
permettant, le cas échéant, de
mener des enquétes et de situer les
responsabilités ainsi que Ia néces-
sité que les auditeurs obtiennent
des réponses claires dans un délai
de 15 jours, tel que défini dans le
plan de réforme, en cours, de I'ad-
ministration,
Monsieur le Président a engagé
I'ensemble des responsables de
IEtat, su niveau du gouvernement,
des institutions et services centraux
et administrations régionales et
locales & mettre en ceuvre ces direc-
tives dont fe Premier ministre veil-
fera & assurer le suivi de Vapplica-
tion.
Pour s part, le médiateur ds Ia
publique veiliera & l'appli
de ces directives 4 la lumidre des
doléances des citoyens avec la col-
laboration des membres du gouver-
nement qui doivent leur accorder
toute l'importance requise.
Le Conseil a examiné et adopté les
textes suivants :
c L
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. ta faiblesse du
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itwé d'unités de

ment primaires de courte durée.
Le secteur privé compte, lui sussi,

.une vingtaine d'établissements

d'une capacité d'accueil de pras de
1000 places et offzant essentielle-
ment des stages de perfectionne-
ment.

L'offre de fc cou-

Technique et Industriel et du_
Centre Supéricur d'Enseignement
Technique de Nouakchott ainsi que
du lycée de formation technique et
professionnelle de Nouadhibou.,
Projet de décret portant création de
T'Institut National de Recherches en
Santé Publique (INRSP).

Le texte ainsi adopté vise & restruc-
turer le centre national d'hygidne
créé par le décret n° 63-78 en date
du 17 Mars 1978 pour en faire un
institut national de rechen:hel en
Santé Publique.

Dans le souci d'une plus mnde
cfficacité et d'une meilleure harmo-
nisation avec les progrés que le
secieur a connu au cours des
années passées, et au regard de I'ur-
gence des nouveaux besoins en
matidre de santé et d'environne-
ment, le décret précise les missions

vre 28 spécialités mais le secteur
demeure soumis & de nombreuses
lacunes en dépit des efforts
déployés.

Parmi ces lacuncs on peut citer,
notamment :

- la multiplicité des tutelles

- le déficit en informations relati-
ves au marché de l'emploi ;

- la faiblesse des moyens matériels

dévolues & cet établi en les
scindant en quatre axes qui sont ;

- les recherches relatives aux mala-
dies prioritaires de maniére &
mieux les surveiller et 4 harmoniser
les plans et programmes destinds &
les combattre et 4 les réduire ;

- la supervision et le contrdle de la
qualité 4 travers notamment le tra-
vail de laboratoire afin de s'assurer
de la qualité des eaux destinées a la

et humains doat di les éta-
blissements et Finadéquation de
leurs méthodes de gestion et d'ac-
cueil;

et des aliments pour
micux protéger la santé publique;

- thygi¢ne de l'environnement, de
Thabitat, des industries ¢t des infrs-

iat avec le
secieur privé; .
qui

- les i " d

méprisent le travail;

- linadéquation cntre Je marché de

I'emploi et fa formation dispenséc,

Face & cette situation, il y a Jieu de

réaliser les mesures et dispositions

suivantes :

A) A moyen et long termes:

- Elaborer une stratégic globale en
ic avec le développ

social et économique du pays;

~ Harmoniser les atouts et pallier

aux insuffisances du systéme

actuel;

- Guvrer & réduire les interférences

et les redondances entre les difté-

rentes compétences;

« Impulser et accélérer les activitds

déjA programmées;

- Mener des activités de sensibilisa.

tion pour promouvoir la formation

professionnelle et technique;

- Adopter les meilleurs procédés de

mobilisation des moyens disponi-

bles afin de réaliser les activités

programmées.

B) A court terme :

- Exécuter un annuel

- l'appui & l'exlevmon des réseaux
de de maniére 4 amé.
liorer une meilleure qualité des
analyses dans le cadre d'un pro-
gramme Je contrdle de la quaiité,
de la supcrvision et de la formation
dans le domaine des laboratoires.

" Projet de décret portant modifice-
tion de certaines dispositions du
décret 87/099 bis en date du ler
Juillet 1987 portant création de la
Caisse Nationale de Sécurité
Sociale et définissant son organisa-
tion et ses régles de fonctionne-
ment.

La modification ainsi adoptée
consiste 2 accroitre le nombre des

du Conseit d'admini

tion de 15 4 21 de maniére & per-
mettre une représentation des nou-
velles centrales syndicules dans le
cadre du pluralisme syndical
consacré par [a Constitution du 20
Juillet 1991 et qui s'est traduit par
I'émergence de centrales syndicales
aux cdtés de I'UTM qui sont la
Confédération  Générale des
Tnvnllenn de Mauritanie, la

qui fasse de Ia qualité de la forma-
tion et de son adéquation avec le
marché de I'emploi ses deux objec-
tifs prioritaires ;

- Adopler une app

Libre des
Tnvnﬂeun de Mauritanie, I'Union
Générale des Travailleurs de
Mauritanie et I'Union des Syndicats
leru en Mauritanie ce qui a

qui preane en compte les priorités
des départements et I'urgence de
leurs besoins en sccordant la prio-
rité aux secteurs de la mé

de [a
représentation des travailleurs avec
la création de 7 nouveaux sidges.

Le nouveau décret assure un équili-

bre entre Ia de I'Etat

sur fa
: : de Iél dustriclle, de :
technique et professionnelle. " et les partenaires sociaux en accor-
Cette 20mmu€32:ﬁon sinscrit dans lél“m’mq““' du bl!m;:nléo:‘e dant le méme nombre de sitges &
le cadre de la priorité dée & ce chaque partie. * -
domaine et depl'ution soutenue en m de la plomberie, du froid, de Ainsi, I'sction du gouvernement se
wvue d'assurer I'adéquation dt la for- h "mm etdels M'm ’ poursuit, - sous I'impulsion’ de
mation professionnellc et technique * Améliorer quantitstivement ety Lo le Président de Ia
avec le développernent du pays. qualitativement ls période pendant République, en faveur de I moder-
Elle expose les résultats auxquels o 8 urée de ce programme & travers: nisation de V'administration, des
abouti fe comité interministériel - Ve meillowr coordination ; jo TOvens de ‘santé publique, de
mis en place i cet effet. ! et monale de la main-d'euvre
L'étude diligentée a permis de diag- piaires ; 4 nationale ¢t de sa formation techni-
nostiquer la situation actuelle et de _Iu réorganisation interne des éta- que et professionnelle en harmonie
ier les 20 établi busremcnlg des 1 , avec les besoins du pays. Cette
que compte actucllement l'omm -L;Jonm‘uon_ ? “:":,g“"é". action & pour finalité d'empcher
public de fc ;i des ot Tameliont  que I’ marché du travail ne reste
lon des programmes | monopolisé par les érangers tandis

nelle.

Ces éablissements relévent de 7
départements ministériels et ont
une capacité d'accueil de 4893 pla-
ces dont $5% de formations sanc-
tionnées par des diplomes aprés
une ou deux années, le reste étant

- L'smélioration des rapports entre
les établissements ;

La transformation de certains cen-
tres dé formation actuels en centres
pilotes. I1 s'sgit du centre de forma-
tion et de perfectionnement profes-
sionnelle (CFPP), du Lycée

que lignorance, les mentalités
rétrogrades et 'absence de spéciali-
sation continuent d'exclure de nom-
breux citoyens de la participation
active A la construction du pays et
de I'accds & une vie décente *,
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