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Intégrer Papproche genre
dans les programmes

Comment intégrer I’approche genre
dans les différents programmes de
développement? Tel est le theme de
Patelier qu’organise depuis le 13 juin
dernier et ce jusqu'au 17 courant la
représentation de I’ONG
OXFAM/GB & Nouakchott.

22 participants issus de la société
civile, du mouvement associatif, du
secrétariat d’Etat a 1a Condition fémi-
nine et des partenaires intervenant
dans le domaine genre, prennent part
a cette rencontre. L’objectif de I’ate-
lier est de renforcer les capacités des
intervenants en analyse et en
approche genre. Cette approche reste
d’ailleurs I'une des principales priori-
tés de OXFAM-Mauritanie qui
demeure 'organisation pionniére en
la matiére. Les participants ont évo-
qué, durant leurs travaux, les relations
hommes/femmes. Ils espérent un
rééquilibrage de’ celles-ci. Ce qui
pourrait combler le fossé résultant des
pesanteurs socioculturelles et d’un
certain nombre de facteurs défavori-
sant les femmes. L'ONG OXFAM
ceuvre dans ce domaine en vue de
rétablir les équilibres en matiere de
genre. Une vaste sensibilisation des
hommes sur I’approche genre et des

femmes sur leur droit a €té entreprise
par OXFAM/GB.

Cette ONG veille a ce que la ques-
tion genre soit prise en compte dans
les programmes de développement
élaboré avec les partenaires
L’approche genre sera prise en comp-
te dans les actions futures notamment
avec P’élaboration d’un arsenal juri-
dique et son insertion dans les
manuels didactiques. Mais aussi I’ac-
ces des femmes au droit, au pouvoir
de décision et aux ressources. '

Latelier a été ouvert par Aliou
Kissima Tandia, coordinateur de
OXFAM/GB qui a souligné, dans son
allocution, I'importance de [’ap-
proche genre qui constitue une priori-
té pour son ONG. Et ce compte tenu
du role important que joue la femme.
Il a indiqué que cette frange impor-
tante de la population ne devrait pas
étre marginalisée. OXFAM, a assuré
son coordinateur, s’attellera au suivi
et a I'évaluation de I’approche genre
pour une meilleure applicabilité des
décisions favorisant les femmes.
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