ne réunion de 'UTM
s'est tenue 3 Nouadhi-
bou lc 13 mai 2005

dans les

regroupement devait aborder deux
points, 3 savoir : le compte-rendu
des dernicrs événements survenus
entre les ouvriers ¢t la SNIM et
Pétat d'avancement des opérations
de pré réimplantation des struc-
. tures de F'association.
Formellement, seton un syndica-
liste, il s'agissait de situer ics res-
ponsahilités de chacune des trois
' centrales dans les événeiments sur-
venus récemment au nord u pays,
'UTM d'une pan, et de Fautre la
CGTM ct la CLTM. D'autant plus,
notera notre interlocuteur, que ces
deux derniers syndicats ne ména-
gent rien pour ternir T'image de
I"UTM. La déclaration (voir Enca-
dré) lue A cette occasion éant
d'ailleurs édifiante sur les rapports
entre les trois Centrales.
S'agissant du premier point. le
secrétaire général devait rappeler
que sa structure n'a jamais failli
sa mission qui est de protéger les
travailleurs. “"Contrai aux
nouvelles qui ont circulé affirmant
que 'UTM n'a pas soutenu les ra-
vaitleurs, martelait M. Ould Bou-
bou, notre centrale a participé aux
négociations, privilégiant le dia-
logue avec la SNIM. Dailleurs,
'cst nous qui avons exigé la pré-
sence A ces négociations de toutes
les_partics concernées. Ce que la
SNIM - aceepté”... "naus avons
&€ des acteurs de premier ordre
dans les accords survenus avee li
SNIM, pour la réintégration des
wravailleurs licenciés bien . que
ceux-ci ne soient pas de FUTM™
Le sccrétaire général de la centra-

le syndicale devait ajouter : "nous -

avons cédé la présidence du front
syndical & la CGTM, ct nous
sommes resiés solidaires des
autres centrales, Clest cetie Torce
qui a fini par remporter la-bataille
el A procurer aux ouvriers feurs
droits. Malgré les énormes conces-
sions que nous avons faites, soule-
vera en substance le secrétaire
général, "I'UTM n'a pas €1¢ asso-
ciéesquand les autres centrales
décidirent unilatératement dorga-
niser des gébrayages!”

Différents intervenants dresse-
ront 'état des lieux de 'UTM, cha-

locaux du Centre =
Maaouiya. Dirigé par Abdetrahs: ~
mane Ould Boubou, ¢ Secrétaire”

général de la Centrale syndicale, le

cun notantau 'passagc que lacen- e a retrouvé une cenaine crédibi-
lmle se pone mieux : "plusieursde * lité.
i mmm gelé.. Sagissant du- deuxidme point,

gnation d'une commission de suivi
et de supervision. un calendrier a
é1é ¢tabli qui prévoit lentame de

1o :yndicalisles ont décidé d'enta-  ces opérations au sein du corps des
ner les opérations de reimplanta-  enscighants.
DENAH

ﬁelpmqulconsmeqnelacenm- “tion] “shmdamnm Apris la dési-

L'Union dés Trava;uenrs de Maunmme. UTM, est, depuis quelque temps, le sujet dactualité d'une cenai-
ne presse dite mdépendnnle ¢t ¢ thame central dinterminables discussions de salons

Pourquoi I'UTM 7 Pourquoi cetie année précisément ?

Le lecteur doit &é difié. 1) a droit 2 des explications, qui lui pcmleur.uem de faire sa propre analyse de
Finformation quitui est fournie, Laclasse ouvridre ale droit. elle aussi d'étre mise au parfum, en toule objec-
Livits et leansparence, de chaqnc événement, anodin soit-il. En moins de deux, 'UTM est parvenue & inié-
grer la scbne syndicale mmamnalc. régionale et nationale, et la cenrale a accompli des réalisations gran-
dioses.

L'UTM qui pnvﬂégic F'appartenance syndicale 3 toute affiliation politique, n'a cessé d'oeuvrer en faveur
de l'unité de Paction syndicale dans le but dimpulser les négociations avec les partenaires sociaux. N'a -t-
elle pas ¢édé ta présidence du front syndical, qui lui revient de factogu fait de sa plus grande représentati-
vité ét de son ancienneré dans le domaine de 'action syndicale? N'est-ce-pas 13, la preuve iméfutable de sa
bonne foi et de son dés:r de consolider action syndicale ?

L'Uniondes Travml!curs de Mauritanic occupe désormais la place qui lui sied dans Yaréne syndlcalc Mieux
cmgﬂgcs( parvenue: 4 assenir 1a base des ses adhérents et récupérer les hésitants qui &aient tentés par
l'adhésiond d‘nulres syndicm \

Aussi,lesi instances de lacentrale sont toutes respectueuses des textes et Iégnslzmons syndicales. Elles com-
baltent pour a préservation des droits des travailleurs.

Nous étions au premicr rang du front syndical composé de tous les syndicats mpféscmés 2 la SNIM pour
défendre fes mléréts des travailleurs. A propos du malentendu relatif a I apphoaum de Fanticle 42 nous avons
wenudt

{ - Continuer & privilégier le dialogue avec la SNIM

2- Exiger dés Famorce des négociations avec la SNIM, la présence des autres centrales. Doléances qui a
&ié acceptée par FAdministrateur Directcur Général de la SNIM

3 - Avoit une position syndicale commune sur Farticle 42

4- Insister sur la réintégration des travailleurs licenciés, quand bien méme, ils ne sont pas affiliés 4 notre
centrale

Cependant, notre surpnsc fut grande lorsque les syndicats partenaires décidérent de fagon unilatérale de
déhrayer sans nous slgmﬁer leur nouvelle attitude.

Mais notre volonté d'unir Iaction syndicale est inébrantable.

tude & négocier et rend les syndicats une proic facile pour les partis politiques.

Le fait que nous soyons au seuil de Fopération d'adh ion et du renouvellement de nos mstances snsutc
déjh des inquictudes aiguisées par aitleurs, par les nombreuses réahsalmns m.umphcs par notre centrale ¢n
un temps record.

A chacun sa stratégie. La natre sc résume dans.la liben¢ de fa décision le courage ¢t la franchise dy dis-
cours syndical,

Plus on avance plus ils critiquent: C'csl de "honne guerre”

Le chicn abme Jla Caravane passe

Nouakchott le 9 mai 2005

Elle découle de notre conviction profonde que M'éclutement des efforts syndicaux porte pré;udwc.’n lapw -



