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- Pourla premlére fois depuis blen
longtemps, nous avons’ entcndu un
Chef' d‘Etai parler vrai, sans détours ™

i inutiles” dnretouthaut cé que beaus: **
‘coup, parmi nous, pensent et dlsent," v
parfom, tout bas. C’est en soit un **"
-événement et un courage qui mérite -
.admiration et respect. Le dlagnostlc
‘est lucide. C’est pourquoi, il est in- "
utile de le reprendre ou d'y ajouter
jautré“chose.i Par ‘cette modeste'-
contnbutxon, qui désormais est un: 2
“devoir, il faut tenter de faire un mini

;bilan de ce qui a été réalisé au cours -

des demiers mois pour que notre dé-
;mocratie soit construite sur des ba- -
‘ses solides, consensuelles qui met- «

! tent de son c6té les meilleures chan- -
:ces de pérennitéde ’Etat, . © i
" Les choix faits par e CMJD, ayx

,premxéres heures de son accession i

\au pouvoir, ont fait, en leur temps,
"I'unanimité : Justice, bonne gou- !
vernance' et processus démocra-
gique.«cww;», YN AR ‘;\»5

f " Les Journées de concertation ont ...

; ét€ des moments forts de bonheuret . :

i d’espoir. Elles ont vite fait oublier

{certains choix contestables au ni-

- veau des responsables, de leur cur- ..
sus, expérience, réputation, capaci-: /
‘tésintellectuelles et morales pour se
(hisser & la hauteur des espoirs de la.

" communauté. Encore que, toute per- .

s sonne avertie, déja confrontée aux.,.

problémes de choix des Hommes

sait combien les équations sont dif-
ficiles & résoudre, méme pour les
plus grands matheux ! Mais qu'd ;.
cela ne tienne, les premiéres déci-
sions ont été saludes par une appro- |,
bation qui va de I'ex-opposition la
plus radicale aux tenants du pouvoir
d’hier.

. A notre humble avis, des tentati~
ves de « mise en ordre » de ce qui
existe ont été entamées, souvent
avec bonheur et sans tapage inutile :
inventaires de I’existant ; applica- .
tion de procédures plus transparen
tes ; sensibilisation tous azimuts ‘; \;
i mises engarde ;remboursementset *
{ restitution des biens de I'Etat. Les ©
marchés publics sont dorénavantat-
tribués. dans la transparence. Les

LA e

Centrale des marchés, naguére clas-
sé « secret défense » sont désor~
mais publiés dans les journaux, 4 la
grande satisfaction de tous ceux qui
ont soif de concurrence saine. Bref,
le bilan nous semble largement po- ;:
sitif. Mieux, un renversement de ten-
dances en matiére valeurs est en
train de s'opérer lentement mais

promus 14 ol ils n’avaient naguére -

’txons réellement démocranques

“&

siirement : onne se vante plusavec .
les biens volés ! La peur en la ma<+
ti¢re a changé de camp. Quelques :
hommes de bonne réputationenma. . ; Lcou_rs‘ avec les actes, quelques ac- .
tiére de moralité de moralité ont été -

posltlons pour. une.

(IRt

de chances de se retrouver - .
C’estdéja,dansun contextc mmé =
etdifficile, untrés grand progres quc

;tous les patriotes sincéres et cons- *

cients des enjeux, doivent soutenu;
de maniére ferme et désmtércssée.
Cela dit, que peut-on proposer
pour la consolidation de ces acquns
et poursuivre la marche vers un re- ‘
dressement national sans heurts 7.
Si la poursuite inexorable vers "
mise en place de nouvelles institu-

* constitue {’essentiel pour mstaurcr
une meilleure gouvernance dans le
futur, d’autres questions méntent

* toutefois détre prises en compte par

ceux qui onteule mériteetla lucldx-
+ tédetenter courageusementde nous {
somrde I'impasse. e
" It faut d'abord avoir i l espm qu:
Ia ‘société mauritanienne d’ au_|ouro
d’hui a été fagonnée par plus dedeux’
décennies d’un systéme qui a eu le
temps et la volonté de créer « ses »
Hommes, et « ses » critéres si ou- .
verts que toutes les ambitions, méme

.- les plus folles, sont désormais per;..

mises. Lasociété ne croit plus drien.
Les valeurs dominantes, si elles’
exxst;nt ne sont pas toujours celles ¥
qui sont universellement rcconnues
comme telles, Le systéme éducauf
en trois décennies de « médlocrm-

sation » accéléréen’a prodmt, glo-“,

balement, etce n’est pas de leur fau-

. te, que des dipldmés, souvent sons

culture et sans réelle qualification. A
la faveur des « équivalences »,si.
ce n’est des scanners, les dlplémes
seramassentd lapelle. De nouveaux
notables 4 Ia richesse douteuse sont
désormais présents sur une scéne _
qu'ils connaissent mieux que qui-

avec dextérité. Un «, savoir faire », 3
non freiné par la morale, la religion
ou les lois, peut s’avérer mortel
pour toute velléité de changement.
Certes, les ressources humaines
compétentes sont malheureusement

rares et pour l'essentiel, elles ont”’

dans leur écrasante majorité « bai-

gné » dans le systtme honni," -
-+ Chacun avait ses raisons que per-
procés verbaux de la commission

sonnen'ale droit de juger. Il y avait
‘dutout :autant de cas que de situa-
tions individuelles, Mais qu'impor-
te, les capacités d’adaptation, ne
sont-elles pas caractéristiques de

- Pintelligence .2 M&me les .indivi-. ..

dus, au passé chargé en matiére de
mauvaise gestion, 5'ils se « repen-

_tissent », peuvent étre de bons

conseillers ou servir 4 un autre em-
ploi, dans un contexte de transpa-
rence., !+t by 1 RS

- Pour mettre en accord les dis-

tions nous semblent nécessaires 4
‘mettre en ceuvre pour réaffirmer et

wulgos ay Aledrs s
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donner un contenu concnet supplé-

memalre ux pmpos du Chef de
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tt:;e'n"i)lacb auplusvxtc des

normes de gestion et d'adzmmstra-
tion, si néccssure, par un ‘recours &
une assistance tcchmquc étrangére
qui poum aussi étre lmplxquée en
matxére de formatxon des mspec-
teurs ‘et contrélcurs,

Ceux-cx dqlvent étre i la t‘oxs
compétcnts mtégres et ;oumgeux

Clestdire qu'ils sont rares et doi-
vent en conséqucnce étre’ motivés,
matériellement pour &tre suffisam-
ment mdépendants pour mener &
bien' leurs missions. I1 en est de
méme pour lcs auditeurs et les juges
et, au-dela de tous les fonctionnaires
dcl Etat’; == ..

Fajre!’ mventau'e desressources -
humames dxspomblcs, employées
ounon’; .

-Faue un tri, basé sur les travaux
anténeurs dela cour des comptes ;

-Rééqulhbrer les nominations
aux postes, au profit de toutes les
sensibilités politiques et ‘sociales du
pays; . _1]

-Réaﬁ'ccu. es z,eranls ineffica-
ces ou douteu 3 3 d‘auu-es emplois
moins sensibles ; .

-Rattachcr fes’ mspections inter:
nes, sous une forme A dtudier, 3
lInspectxon généralq d'Etat R

-Perturber les résgayx de malver-
sation structurelle au s¢in de certai-
nes Admnmstnuom pour « casser
»leurs « ressorts. 'Q,Ilarnve, enef-
fet, qu’un environnement corrompu
et corrupteur. On lui fait alors com-
mettre des erreurs, mdéQendantes de
_savolonté ;

-MettreenplaceuneCcmmnsslon

“conque et qu’ils savent mampuler‘ dont Ia compétence et la bonne mo-

ralité sont la unanimement recon-
nues;- pour recueillir les déclara-
tions écrites de patrimoine des per-

"sonnes candidates & des mandats

électifs. A charge pour celles-ci, de
présenter une &bauche de justifica-
tion, qui devra étre acceptée par la
commission comme condition de
candidature. Cela permettra de limi-
ter considérablement les perspecti- .
ves, audemeurant réelles, duretour,
sous d'autres formes, du systéme dé-
crié ;

-Intensifier la sensibilisation, 1’é-
ducation et la communication, par

.tous les moyens, pour promouvoir

une autre culture, basés sur le
respectde la Chose publique, ie ban-
nissement des dérives comporte-
mentales et I’acceptation con-sen-
suelle par toute la récompense, loin
des préjugés et de toute forme de sé-
grégation régxonale, ethnique, triba-
leou socxale T
Un Cadre qui
Préfére garder 'anonymat





