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Les ressources humames dans le secteur de la Santé

Le Centre d’Information et
de Documentation du
systéme des Nations Unies a
Nouakchott (CID) a abrité
vendredi 28 avril
dernier,une conférence de
presse sur le théme
“’Ressources Humaines”
animée par le professeur
Bocar Diallo, responsable
du personnel &
I’Organisation Mondiale de
la Santé (POMS). Cette
rencontre a regmuyé des

BocarDialloasurvolé durantson
intervenition tous les aspects iés 4 la
question, avec des interrogations sur
la gestion des ressources humaines
dans le secteur de la santé en
Mauritanie.

- Avec Ia rigueur duprofesseur de
chaire, il a invité 1"assistance A réflé-
chir sur le théme dont il a cherché a
disséquer les mécanismes avec la
dextérité d’un chirurgien de Ia lan-
gue et du concept.

«Nous avons mis le terme équi-
valentoules synonymes opératoires
relatifs aux agents de la santé. I1s’a-
git du personnel qui concoure 4 la
protection, & la promotionetalares-
tauration dela santéy compris leper-
somnel cliniqueetnonclinique »dé-
bute-t-il. Il ajoutera que cette défim-
tionmet]’accent« surlanotiond’é-
quipedesanté »etquequantonpar-
ledupersonnel etdesressourceshu-
maines propres au secteur médical,
on n’entend pas seulement les caté-
gories classiques ou traditionnelles,
mais bien au-del3, car ce terme in-
duitselon hii descatégoriesd’agents

Diallo Bocar™

qu’on tendance a confiner dans des
réles de moindre d’importance.

Le professeur expliquera qu’il y

a essentiellement deux secteurs de

provenances dupersonnel dela san-

téetqu’il faudraitdistinguerentre les

internes et ceux qualifiés

+ d’externes. «Le réle des uns et des

altres concours au méme but», sou-
lignera-t-il. La tendance; rapporte le
conférencier, est progressiste.
Autrement dit, il estime que les spé-
cialistes tendent 3 banaliser lesrdles
des unseta privilégierlerdledesau-

tres. Parlantde ]’ importancedesres- *

sources humaines dans le domaine
delasanté, il soulignera que cetteim-
portance peut s’étayer en ‘deux
points. Ry aune comélation trés net-
teetsignificativeentrel’effectifetla
disponibilité du personne] de santé
d’unepartet d’autre part, lasurviede
lamére et deI’enfant Plusil y ade
personnel de santé, dira-t-il, plus la
survie de la mére de I'enfant est
mie.xx gmmﬁe Une autre impor-

humaines dela

saméstreﬂétée lon'tui, parla pro-

. portion du budget allouée a cette

composante. Dans le monde, ce
budget alloud au secteur du person-
nel de Ia santé estde 42 % précise-t-
il. Dans Ia région méditerranéenne,
tels la Libye, I’Egypte et Djibouti et

danslespaysdelaPéninsule
arabique, soutient-il, prés de
51 % dubudget de la santé
est réservée aux ressources
hurnaines. Ils sont suivis par
I’Amériques latine et
I’Amérique du nord, qui
consacrent environ 50% du
" budget 4 leur persornel de
santé. L’Afrique vient en
derniérepositionavec seule-
ment environ 30 % du bud-
get de la santé pour les tra-
vailleurs du secteur. En
Afrique, selon lui, c’est le
tiers du budget qui est affec-
téaux ressources humaines. D’aprés
des enquétes menées par I’OMS, la
densité du personnel de la santé en
Afriques'éléve a2 pour 1000 habi-
tants. Prés de 33 % de ce persormnel
est composé d’administratif, les
66% sont impliquésdansla presta-

.. Hondes soins de santé. Evoquant la

question des crises sur le plan des
ressources humaines, le professeur
indiquera que I’Afrique contribue
pour25%alamortalitémondialeet
nedisposequede 1,5 % du person-
nel desanté dans lemonde. A contra-
rio les Amériques, qui contribuent
pour 10 % de la mortalité dans le
monde, disposentdeplusde 35%de
persormels de santé dans le monde.
Sachant que |"importance de laden-
sité du personnel de la santé influe
surlasurviedelaméreetde!’enfant,
les chiffres du continent africain
montrent que la situation est catas-
trophique. La crise dans les ressour-
ceshumaines danslemonde sontca-
ractérisés par des déséquilibres ent-
re continents, entre pays, entre ré-
gions, au sein d’unméme pays, sui-
vant des zones urbaines et les zones
rurales. Ces différentes déséquilib-
res sont dites a des facteurs d’ordre
social, économique ou politique.
Selonlesétudesetlesanalyses, si
le déficit en ressources humaines
dans le secteur de la santé n’est pas

corrigé en Afrique, les objectifs du
millénaires pour le développement
risquent de ne pas étre atteints.

Commentcorriger cettecrisedes
ressources humaines

Trois critéres doivent étre satis-
faits. D’abord, revoir les politiques
deplanification, d’information, pro-
pulserlarecherche, améliorer!’édu-
cation etrevoir la gestion du person-
nel.

Bocararépertoriélesfacteursgui - -

menacent le secteur des ressources
humaines a1’échelle mondiale d*un
coté, et de I’autre il n’a pas manqué
de mettreenreliefles autres aspects.
Pour le cas de la Mauritanie, il fau-
dra recruter aumoins 27 000 agents
de santé supplémentaires d’ici I’an
2010 pour atteindre les OMD. L'un
des problémes saillants de cette cri-
se des ressources humaines en ma-
tiére de la santé, précise ’expert,
c¢’est le probléme des migrations du
personnel de la santé qui affecte
le continent afticain. C’est une véri-
table saignée du secteur, une fuite
des cerveaux vers les continents les
plus développés au détriment de
I’ Afrique. Aceteffet une sériede me-
sures s’imposent, selon Diallo
Bocar. Pour le cas de la Mauritanie,

il y a selon lui un grand déséquilibre
dans la répartition géographique du
persornel. Nouakchott et ses envi-
rons englobent les 46 % du person-
nel de la sant€ en termes de ressour-
ces humaines. Le systéme de réten-
tionetdemotivationdupersormel de
la santé commence mais n’est pas
devenu définitif. La régulation net-
‘tement insuffisante des praticiens,
des médecins a 1a fois dans le privé
etle public et souvent au détriment
decedernier. Danslaplupartdes cas,
le secteur privé est beancoup plus
porteur que le secteur public, mais
I’espoir estgrand enMauritanie, d’a-
prés Bocar Diallo en raison de I'a-
doption de la politique nationale du
développement sanitaire qui donne
des orientation précises, et se base
suruneanalysede lasituationduper-
sonnel de la santé, I’élaboration
d’un plan pational stratégique, du
développement des ressources hu-
maines, toutes choses qui contri-
bueront a résorber la crise du per-
somnel de santé Mauritanie.
Abdoul Aziz Guissé.




