SECRETARIAT EXECUTIF NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE SIDA : Une c 0 quille Vi de

En dépit de l'énorme
financement mis a sa
disposition par la
Banque mondiale et le
gouvernement
mauritanien (21 millions
de dollars US pour une
période de cing ans), le
secrétariat exécutif
national de lutte contre
le Sida (SENLS) n’arrive
toufours pas & trouver
ses marques. Résultat :
la sensibilisation, la
formation et la prise en
charge des séropositifs
qui sont les principaux
objectifs du Projet sont
quasi inexistantes. Ce
qui a pour conséquence
immédiate la
progression de la
pandémie du Sida au
sein de nos populations.
Le chiffre de 10 000
malades de Sida dans
notre pays est
inquiétant surtout face 4
Vinefficacité de la
SENLS.

La Mauritanie a I'instar de 1a
communauté intemationale, est
consciente dela gravité dela pan-
démie du VIH/Sida et de ses gra-
vesrépercussions sur le dévelop-
pement du pays. C’est pourquoi,
une stratégie nationale de lutte
contre cette grave maladie a été
élaborée dés 2003 et des structu-
res, dont le comité national prési-
dé par le Premier ministre, mises

en place. C’est dans ce cadre
qu’est né le secrétariat exécutif
national de lutte contre le Sida
(SENLS) que dirige docteur
Abdallahi ould Horma.
Malheureusement, cette structu-
re est minée par de pratiques peu
orthodoxes dont le premier
responsable serait I’auteur. A en
croire certains de ses collabora-
teurs, en particulier les secrétaires
exécutifs  régionaux, Dr.
Abdallahi ould Horma crée des
blocages un peu partout surtout
lorsqu’il s’agit de mettre I’argent
aleurdisposition. C’estsansdou-
tecequi explique que lesrelations
entre le patron du SENLS et ses
représentants au niveau des wi-
layas sont tendues au point que
les deux parties ne se ménagent
pas de gants pour s’échanger
peaux de bananes et phrases as-
sassines. Résultat : un blocage
total des activités de certaines
structures de lutte contre le Sida
au niveau de I'intérieur du pays.
Drailleurs, faute de moyens pour
travailler, la plupart de ces
responsables régionaux se trou-
vent aujourd’hui 3 Nouakchott
laissant derriére eux des siéges
fermés, des factures d’eau, d’é-
lectricité et de téléphone im-
payées, un personnel quiréclame
ses amriérés de salaires et des
fournisseurs a bout de patience.

De fait, les secrétaires régio-
naux ont raison de plier bagages
car depuis leur installation dans
leurposte respectifil yadeux ans,
iln’auraitreququ’unseul million
d’ouguiyas comme frais de fonc-
tionnement. Que faire avec cette
modiquesomme ?Payerle loyer
ou payer le fournisseur ou enco-
re les petits employés?

Dans cette débandade, ils ne
sont pas les seuls. D autres colla-
borateurs ont tout simplement
préféré rendre le tablier en dé-
missionnant. C’est le cas notam-
ment de deux secrétaires exécu-
tifs régionaux, duresponsable de
passation des marchés au niveau
national. N’en faisantqu’a sa téte
le patron du SENLS affecte les
comptable quand il veut s’en
prendre le soin d’en aviser leur
supérieur direct. Ne sait-il pasque
ces affectations bloquent mo-
mentanément le fonctionnement
des services régionaux car le
comptable est cosignataire ?

Le bras de fer entre les deux
parties couvent depuis quelques
terps déja mais c’est 4 la faveur
de 'une des émissions de la télé-
vision nationale (Alla Tawila)
que la crise a été étalée au grand
jour devant le public. De quoi
s’agit-ilaujuste ?De fait, le prin-
cipal grief reproctié au docteur
Abdallahi ould Horma est sa ges-
tion opaque et surtout personnel-
le. Ce responsable ne s’encomb-
re pas de gants pour tordre le cou
aux procédures administratives et
financiéres. Les preuves peuvent
étre énumérées comme les grains
d’un chapelet. Jugez-en par vous-
mémes : en novembre 2004, le
secrétaire exécutif expédie un
email 4 I'intention de I’ensemble
des secrétaires exécutifs régio-
naux, dans lequel il leur est de-
mandé de se débrouiller 8 mobi-
liser I’argent nécessaire & lacom-
mémoration de la journée mon-
diale du Sida, célébrée chaque an-
née par la communauté interna-
tionale le ler décembre. Vous se-
rez remboursez plus tard, assura
le responsable national a ses re-

présentants régionaux. En dépit
de cette promesse, le secrétaire
régional auniveaude la wilaya du
Tagant court toujours derriére le
pécule qu’il avait contracté au-
prés de son fournisseur pour la cé-
lébration de cette joumnée. De
sources généralement bien infor-
mées, son seul tort est d’avoir re-
fuser de se plier aux ordres du pa-
tron du SENLS qui lui avait or-
donné de recruter une de ses pro-
ches. Sorti de ses gonds, Dr.
Horma ne veut plus attendre par-
ler de ce « subordonmé » indéli-
cat. Pour la petite histoire, onno-
tera que le secrétaire exécutif
continue lui-méme de refuser le
paiement des salaires de madame
Fatimetou mint Debbellahi, se-
crétaire en service au secrétariat
régional de lutte contre le Sidaau
niveau de la wilaya de I’Adrar.
Motif invoqué pour le non paie-
ment de cette employée :elleest
la cousine du secrétaire exécutif
régional de la méme wilaya.
Depuis quand les liens de paren-
tésont-ils devenus un délit empé-
chant quelqu’un de postuler a un
emploi s’il a les compétences re-
quises pour le faire ?Entout cas,
si I'Inspection générale passait
par le SENLS, elle se rendrait vite
compte qu’il existe, au niveau
central, biende salariés fictifs. Ne
dit-on pas que celui qui est mor-
du par le serpent, aura peur de 1a
corde ?

Par ailleurs, il a procédé A des
coupures abusives des salaires de
certains des responsables régio-
naux. N’en faisant qu’a son flair
et a son humeur, et donc sans la
moindre enquéte, il a déclaré
qu’il y aurait malversation et
qu’il faut récupérer 1’argent en

coupant les salaires. Drole de jus-
ticier tout de méme ! A la fois
juge et partie.

Autre reproche fait & ould
Horma, le peu d’activités de sen-
sibilisation et de formation ac-
compli alors que 7 millions de
dollars US de I’enveloppe desti-
née au financement du Projet,
sont pourtant consacrés a la so~
ciété civile qui doit s’occuper de
ces activités.

La grande question est de sa-
voir ot est passé I’argent de cette
honorable institution ? Car les
caisses sont vides an point que
lors de I’émission de a télévision
précitée, il a étéexhibé an premier
responsable du SENLS un
chéque sans provision qu’il aurait
donné A quelqu’un.

L’inefficacité desresponsables
de laSENLS est telle qu’iln’y a
pasd’égalité de chance devant les
représentants de la société civile.
En effet, les barémes sont diffé-
rents d’une wilaya 4 I’autre. De
Plus, la grilled’évaluation quis’é-
talait sur 180 points, ést redes-
cendue 3 100 sans que le Comité
national en soit avisé.

D’autre part, labase de données
s’est faite de maniére peu transpa-
rente. L’étude confiée & un
consultant sénégalais s’est mal
faite. La premiére fois, le travail
éait infructueux et 1a seconde
fois, c’était inexploitable. La
question est de’ savoir si ce
consultanta été payé deux fois 30
mille dollars US pour le méme
travail ?
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