65¢ session du Comité pour 'Elimination de

la Discrimination Raciale (CERD)

Environ deux semaines apres la
fin des travaux de la 65e session du
Comité pour I’Elimination de la
Discrimination Raciale (CERD)
tenue a Genéve du 02 au 20 aoiit
dernier, le gouvernement maurita-
nien a réagi au rapport final du
comité, au cours d’un point de pres-
se organisé a Doccasion par le
ministre de la communication et des
relations avec le parlement. Le
moins que I’on puisse dire, c’est que
le pouvoir mauritanien trpuve dans
le rapport du comité matiére a satis-
faction. Aussi, dans un communiqué
religieusement lu en arabe devant
une poignée de journalistes, le
ministre a souligné que le gouverne-
ment est satisfait sur deux plans :
"les prestations du pouvoir en
matiére de promotion des droits de
I’homme et de lutte contre la pau-
vreté ont été louées par les membres
du comité". Ce qui n’est certes pas
tout a fait faux, méme si les auteurs
du document n’usent pas des mémes
termes que le ministre. Ensuite, tou-
jours selon le ministre, ''les ennemis
de la nation qui s’évertuent a ternir
P’image du pays a Pétranger", ont

La Mauritanie "s’autofélicite’

été déboutés dans la mesure ou,
"leurs allégations n’ont pas. été
prises en considération par les
membres du comité". Le ministre
allant méme jusqu’a citer quelques
des noms de personnes qu’il qualifie
de pécheurs en eau trouble. Mais
que dit vraiment ce fameux rapport

qui suscite tant de controverses ?

Les observations finales du comité
sont consignées dans un document de
cing pages subdivisé en trois parties,
dont la premiére intitulée introddction
est composée de trois paragraphes, ol
il est essentiellement dit que le comité

" accueille avec satisfaction le rapport
de la Mauritanie. ..et salue le fait t que la
Mauritanie soit représentée par une
délégation de haut rang ", le comité
salue aussi les efforts du pays pour se
conformer aux directives du comité
"en matiére d’établissement des rap-
ports”, mais, regrette le fait que "le rap-
port ne contient pas suffisamment d’in-
formations relatives a [’application
concréte de la convention et ne répond
pas completement aux demandes de
renseignements formulées par le comi-
té dans ses précédentes conclusions”.
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Suite de Une

Dans e troisieme ¢t dernier para-
graphe. le comité constate que la
Mauritanie a accusé un retard de trois
ans pour i faire parvenir son rapport,
et invite & “respecter fa périodicié
indiguée pour la soumission de ses pro-
chains rappais™. On le voit, cette par-
tie du document traite plus de la forme
que du contenu des rapponts et de la
situation des droits de Fhomme en
Mauritanie. Elle ne peut done étre
interprétée ni en faveur ni contre e
pays.

La seconde partic du document
(constitude de quatre paragraphes) -
te des aspects que fe comité a jugés
positifs, méme si la encore il ne faut
pas perdre de vue que Jes réducteurs du
document se fondent exclusivement
sur fes déclarations de Ta délégation
ufficiclle. Le comité se félicite de a
déctaration de la délégation selon
laquelle “un plan national daction, de
promation et protection des droits de
"homme, élaboré en coopdration avec
le Haut Commissariat des droits de
I'Homme a éié adopté en seplembre
2003 11y est aussi fait état "du dépdt
des instruments de ratification” des
deux pactes sur les droits de 'homme
et de la convention contre la torture. ..
", Le comité salue également "I"élabo-
ration, en 2001, d'un cadre stratégique
de lutte contre la pauvreté”: tout
commie il prend note avee satisfaction
de "Fadoption, le 17 juillet 2003, de la
loi portant répression de fa traite des
personnes et, en 2004, de I'article 5 du
code du travail relatif & Uinterdiction
du travail forcé et obligatoire”.

Sujets de préoccupation

Clest ici que finit la partie jugde
favorable @ la Mauritanie et cest ici
que s"arréte trés probablement la lectu-
re de ce document par le ministre de la
communication. Les vingt-deux der-
niers paragraphes qui composent la
dernigre partie du document sont tels
que I'écrivent ses auteurs constitués de
"sujels de préoccupation et de recom-
mandations”. Une partie a laquelle le
ministre ne fera aucune allusion au
cours de sa conférence de presse.

Dans cetie partie, le Comité pour
I'Elimination de la Discrimination
Raciale souleve fa question de la com-
position linguistique de la population,
sur laquelle Je rapport mauritanien ne
fournit pas de données permettunt de
percevoir la complexité de la société
mauritanienne, en particulier "en ce qui
concemne le groupe arabophone™; aussi
le comité regrette-1-if que les indica-
teurs en matiére économique et sociale
"n"aient pas €é ventilés selon 1"ascen-
dance ou I"origine ethnique”. Le comi-
¢ recommande  la réalisation d’un
recensement de Fa population plus pré-
cis, qui ne se limiterait pas aux seuls
¢léments linguistiques. Le Comité sug-
gere & la Mauritanie de mener des
cnquétes ciblées sur la base d"une iden-

"s'autofelicite”

tification volontaire. permettant de
micux déterminer la ~ituation dans
laguelle se trouvent les divers groupes
tombant dans la définition de Farticle 1
de ka convention, ¢t de Jui fournir Je
résuftat de ces enguétes duns son pro-
chain rapport. D"autre part. le comité
note que seul le cade du travail contient
une définition de la discrimination
raciale se rapprochant de celle inserite
aarticle Tde la convention.

Sur le refus de reconnaitre certines
organisations non - gouvernementales.
sur Ja liberté de la presse, sur lu faible
représentations des mraures noirs dans
armée. la gendarmeric, 1 administra-
tion et dans fe gouvernement, le toui
sur fond de persistance des pratigues
esclavagistes et "absence de textes
réglementaires, pour ke loi de 1981
abolissant esclavage et sur d’autres
points conume celui rekant aux rétugiés
mauritaniens au Sénégal et au Mali. les
auteurs du rapport tont état de leurs
inguictudes ‘et recommandent au pou-
voir de Nouakchott d'y apporter des
solutions et de fournir des Jétails sur
ves points dans son prochain rapport.

H apparait clurement gue contraire-
ment 4 ce que prétend le pouvoir. le
rapport du comité ne ui est gudre favo-
rable. Pire. celui-ci donne entidre satis-
faction aux différentes organisations
non gouvernementales qui ont pris part
A Ja 63¢ session, avee des rappons qui
incriminent Je pousoir sur le plan de la
discrimination raciale. Pour le prési-
dent de SOS-Esclaves. Boubacar Ould
Messioud. ™ le rapport du comité est
satisfaisant dans la mesure o0 i rend
compte de la situation des droits de
I"homme dans Je pays. mais ¢galement
parce qu'il a été positivement accueilli
par l¢ gouvernement mauritanien, qui
ne manquera pas de satisfaire aux
engagements pris devant e comité™.
L'important étant, selon lui. "non pas
de condamner Ia Mauritanie, mais plu-
tot d'amener le pouvoir & revoir sa
politique en matiére des droits de
I"homme”. La Fédération
Internationale des droits de 1"'Homme
(FIDH) a. quant & clle soutigné, dans
un communiqué de presse publié i
Paris. le 2 septembre. sa satisfaction
face aux observations finales du comi-
té 2 la suite de Fexamen des 6e et 7e
rapponts périndigues de la Maritanie.
La FIDH a éé jugée. a Uinstar du pré-
sident de SOS-Esclaves. de Me Diabira
Maarouf. de Jemal Ould Yessa. en plus
d'autres personnalités citées par e
ministre mauritanien de la communica-
tion au cours de sa contérence, comme
un ennemi de fa Mauritanie.

Finalement, le pouvoir fait, comme
dit le proverbe, contre mauvaise fortu-
ne, bun ceeur,..ne serait ce que pour se
consoler,

BAM




