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‘Un pacte national sur les questions
fondamentales du moment pourrait
1 étre scellé incessamment par le gou-
| vernement et les responsables des
! centrales syndicales. La proposition
| a été faite par le président du CMJD,
| lors de l'audience qu'il a accordée
| aux différentes organisations syndi-
cales. Visiblement, un trés large
consensus s’est dégagé. Le Colonel
Ely Ould Mohamed Vall a demandé
aux organisations syndicales de lui
faire part de propositions concréles
allant dans le sens de la voie la plus
adéquate pour formaliser ce pacte.

Le président du Conseil militaire pour ta jus-
lice ¢t a démocratic a regu la semaine demitre,
pour la deuxieme fois mais cctte fois-ci séparé-
mient, les dirigeants des centrales syndicales du
pays. Au cours de ['audicnee qui leur a &é
accordée. le Colonel Ely Ould Mohamed Vall a
procédd A une justification potitique de I'action
mende le 03 aoft. tout en précisant que “cctte
| | action était un moindre mal pour éviter au pays
{ | i chwos™. Le chef de 1'Etat a également évoqué
1§ avee ses invités ce qu'il pense &ue les lignes
| rouges que la Mauritanic. dans son intérét et
§ { dlans le contexte actuel. ne devra pas aborder.
Ces lignes rouges pouraicat caliser la transi-
tion sur des questions de déhat de fond.
=1 Compte tenu du (emps tres court imparti 4 la
1 iransition. les nouvelles autorités ne comptent
pas aborder les contenticux ethnigues ou cscla-
vagistes.

Le Secrétaire général de la Confédération
générale des travailleurs de Mauritanie
1| (GTM) Abdellahi Ould Mohamed dit Nahah
| pense que pour pouvoir assurer unc transition
e qui cngage tous les Mauritaniens el éviter le
- ) déraillement. i) faudra que ce pacte national.
N auquel le président du CMID a convié I'en-
0] semble des acteurs, soit matérialisé par un acte
| éerit  qui engagera  {out lc  monde.
n
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"Matheurcusement. regrettc Nahah, une bonne
partic de notre classe politique st regroupée ay
- | sein de partis sur des hases d"ambitions d'indi-
P41 vidus ou de groupes dintéidts -jo n'allaque
c] personne cl je ne nomme personne. Et heureu-
| sement. dit-il, ce ne soat pas tous les partis, ni
ht| méme toutes les organisations de la sociélé
e | civile qui sont structurées de celie manigre.
] Donc. le niveau général fait que nous avons
ot inérétace que le pays gére micux sa transition
n- | ot cetie opportunité. Et pour pouvoir le fairc,
ihe | indique Abdellahi Ould Mohamed, il faut que
Hat ] tout le monde se sente officicliement et mora-
- ¥ lement engagé par un acte que tous auront
ui | signé. La réaction du chef de I'Etat était sscz
s | positive. confic Nahah. Ce n'était pas du tout
g | unc attitude de rejet”.
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1.’espoir est permis

La réaction de Ja Confédération Libre des
travailleurs de Mauritanic (CLTM) aura &€ de
soutenir les changements intervenus dans le
pays. Mais aussi a ce que la transition aboutis-
s sans tarder. "Nous sommes disposés. affimie
Samory Ould Beye,  contribuer positivement 3
ce que Ja transition ne souflre pas d"autres pro-
blemes. Nous sommes aussi conscicnts ¢t sou-
cieux de Punité nationale. de fa nécessité de ce
pacte qui pourra unir tous les Mauritaniens
autour d'un certain nombre de principes et de
questions majeures pour éviter qu'il y ait des
crapages ou des dilficuliés qui puissent com-
prometre cc processus. Nous avons donné
notre accord pour un tel pacte. I devra ére for-
malisé. Tous doivent savoir son contenu ¢l 8’y
engager.

Nous avons ahordé les soulfrances, 1"arbi-
Iraire v ant e maux que fe pays a connus

-Aujourd'hui it y a espair. Nous voulons vrai-§ _

ment qu'il y ait du concrel (...) & travers des
actes au plan économique et social par ie biais
d'une justice pour tous fes Mauritaniens. Une
¢galité des chances.

Par rapport au probléme courant de la vie, le
gouvernement a regu instruction de recevoir les
organisations syndicales et de discuter des
questions qui doivent &tre réglées, mais aussi
dentrevoir les perspectives pour celles qui ne
pourraicn( trouver des solutions et de fixer des
échéances auxguelles ces problemes seront
résolus. Aux yeux des autorités militaires, il
n'est pas conséquent de poser les problémes et
de les laisser sans perspective claire de discus-
sion.

Jiace A cette nouvelle dynamique gui s oplie,
les organisations syndicales ont décidé d'enga-
ger une concertation de maniére 2 relancer les
grands probitmes du monde du travail. "Parce
que Ta transition n'cst pas seulement. de I"avis
de Naha, la gestion du processus constitution-
nel. 1) s"agit aussi de gérer 1a vie économique et
sociale du pays”. C'est dans cette oplique que
les centrales *syndicales  détermineront ce
qu'clles pourrdhent penser éventucllement étre
Fordre des prigrités pour le monde du travail
avant de soumditre leur plate-forme au gouver-
nement.

A Pheure actuelle, rien n°a encore é1€ finali-
s&, mais au scin des centrales syndicaes, on
semble partager les mémes préoccupations.
D'autant plus que les accords de janvier dernicr
entre les partenaires sociaux sur les grands axes
de 'emploi ¢t les droits du travail continuent
& oceuper une bonne place dans le caeur des
wravailleurs. I} s'agira aussi de relancer le gou-
vernement dans les jours & venit sur des sujets b
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ayant trait aux conventions collec-
tives. & la formation professionnele,
a la séeurité sociale, a FITS, aux
sataires, . la question des prix, au
renforcemgnt des capacités de l'ad-
ministration et des tribunaux du tra-
vail, 2 Uimplication des organisa-
tions syndicales dans toutes les
réflexions  politiques et écono-
miques, a I'emploi et la Jutte contre
fa pavyreté.

Relativement aux concertations
syndicales, les centralgs ne sont pas
pasvenucs une formule consensuct-
le. dit-on 2 fa CLTM. Les discussions
se poursuivent. Des divergences de
vues ¢t d'appréciation sont surve-
nues.

Certains souhaitcraient saisic les
chancelleries étrangtres en leur
cxprimant leurs positions visant 3
adoucir les mesures de rétorsions que
I"Union Européenne pourrait adopter
envers la Mauritanie. Ce qui n'cst
pas du goiit de certaines organisa-
tions. notamment la CLTM qui se
justifie par le fait que certaines insti-
tutions,  notamment  1'Union
Africaine. ont exprimé leur position
par rapport au coup ¢’Etat du 03
aoit. S'il y a une démarche & entre-
prendre, elle pourrait s’orienter,
sefon 1a CLTM, vers un exposé des
préoccupations des citoyens et des
travailleurs, et surtout relancer le dia-
logue entre les partenaires sociaux.
Celte vision, méme si ¢lle reste par
tagée, demeure conditionnée par
I"autre aspect de la démarche.

Les différentes parties s¢ sont
séparées, f¢ 30 aolt demicr, sans
pouvoir trancher ce différend. De
part ot d'autre, ‘on espére dans les
jours A venir, parvenir 3 un accord
par le biais d'une harmonisation des
positions par rapport aux préoccupa-
tions du monde du travail. La CLTM
a manifesté son opposition 2 toute
ingérence extérieure dans lcs aftaires
intéri de la Mauritanic. Tout
comme la centrale de Ould Beye
réitere son vocu de voir I'émergence
d"un climat propice pour la.cohésion
lc dans cette phase cruciale
de T'histoire du pays. "Si les
Mauritaniens ne sont pas en harmo-
nie pour défendre les acquis et faire
face aux défis et opportunités pétro-
litres qui s'offrent au pays. cela
pourmait susciter des vellités des
pays voisins. Nous devons discuter
sans passion de nos problémes et sor-
tir grandis”, souligne Samory Ould
Beye.

i

Les responsables des centrales res-
tent screins ct optimistcs, suite a leur
cntreticn avec le nouveau ministre de
I'Emploi et de la Fonction Publique.
"Cela présage, sclon Nahah, d'un
avenir en tout cas meilleur pour la
négociation sociale”. Prudent. il reste
sur ses gardes: "Ce n'est pas un
chéque en blanc. Nous soutenons les
déclarations et les propositions faites
par le CMJD et le gouvemement.
Nous sommes encore au stade des
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intentions et des prises de position de
principe”. Tout se décantera lorsque
les différentes partics rentreront dans
le vif du sujet en se confrontant aux
réalités spécifiques. "Mais nous
continuons, rassure Naha, 3 noucr
des cspoirs importants. Parce gue
ROUS fiC SOMMES Pas un groupe
fermé. Il n'y a pas également de rai-
sons pour qu'il en soil ainsi, dans
dette situation générale et dans cc
contexic ol on veut carrément jeter
les bases d'un véritable Etat de droit.
Le président du CMID est trés
conscient de ek, flme I'aditet Fa
dit & tout lc monde. Tl ticnt A ce que
la société civile participe et soit his-
sée au rang qu'cllc doit occuper pour
qu'elle puisse continuer A jouer plei-
nement son role de contre-pouvoir.
Je trouve cet éat d’esprit comme un
gage de séourité exirémement impor-

tant”.
N

Gréves bien gérées

Depuis I'avgnement de la junte
militaire, deux mouvements de grive
générale ont é1¢ déclenchés par la
CGTM dans deux secteurs sensibles:
le pétrolc ct fe trongon 100 - 120 km
sur 600 de la route Nouakchott-
Nouadhibou. De I'avis de la CGTM,
la gestion que les nouvetles autorités
avaicnt réservée A cette gréve a &ié
correcte, Leur effort aura été de cher-
chier platdit wne solution que de briser
le mouvement. Ce test assez intéres-
sant aura prouvé la disponibilité des
nouvelles autorités 3 respecter le
droit syndical et particulidrement la
partie sensible: le droit de gréve.

Sclon Nahah: "Nous sommes dans
une zone de turbulences. Nous
sommes aujourd'hui cn train d’cnta-
mer des chantiers ol rien n'a éé
gagné d'avance. Je pense que politi-
quement la Mauritanie reste trés fra-
gile et irés exposée. Elle peut aussi
évoluer vers une fin de transition,
donc I'avénement d'un pouvoir
démocratique librement élu par le
peuple mauritanien, quclle que soit
sa nature, et par aillcurs son pro-
gramme réformé avec sa vitesse de
croisidre supréme, en tout cas mieux
amélioré, et une justice remise sur les
rails et digne de ce nom. Je pense que
ce sont les objectifs que tout Ie
monde se fixe.

Nous pensons que 1a classe poli-
tique mauritanicnne doit s¢ surpas-
ser, mettre de coté les querelles indi-

quer le processus, soit le perturber
donc contribuer & une certaine situa-
tion de pourrissement qui, évidem-
ment, ménera le pays vers des situa-
tions qui préparcnt les conditions
politiques d'un chaos. Je lance un
appel en ce sens & ute laclasse poli-
ligue.

Comme f'a dit le président du
CMID, et je ne suis pas enclin a jeter
les fleurs mais je le Klicite de sa
déclaration: “nous ne pouvons pas
ambitionner moins quc fe niveau des
pays vaisins de la Maurilanic en
matidre de démocratic”.

En tout cas ccux qui gouvement
ont unc grande part de responsabilité.
Puisque leur position centrale aux
commandes, leurs points de vue sont
importants. Iis ne devront pas accep-
ter de se laisser séduire par le pou-
voir. Parce que ie pouvoir corrompt.
Jusqu'd préscnt malgré les applau-
disscurs, ils ont ét¢ & I'écoute de tout
le monde”.

Du c6té de la CLTM, on se félicite
de T'audience que e président du
CMID leur a accordé et surtout I'ex-
posé du Colonel Ould Mohamed Vall
sur les intentions du Conseil et aussi
de la nécessité de I'implication de la
société civile dans cc processus,
I'élaboration muliiple d'un Etal de
droit, Le chef de I'Etat a cxprimé son
souhait de voir les Mauritaniens par-
venir 2 un pacte national dans lequel
toutes les formations politiques et
tous les acleurs pourront convenir
sur un minimum de principes et s'en-
gageront & les respecter. Panmi ces
principes, le Secrétaire général de la
CLTM, Samory Ould Beye citc:
Iunité nationale, la souveraincté, la
justice, la démocratic de manidre 3
concrétiser le processus de transition.
S’adressant au CMJD, Samory Ould
Beye estime que le changement qu'a
connu le pays était pacifique, heu-
reux et souhaité.

Soutenant les intentions du CMJD,
la CLTM est inquitte des pratiques
qui rappellent le systtme précédent.
1 n’y a plus important que fa justice:
1'équilibre. Dans tout ce qui se fait
aujourd’hui nous n’avons pas vu ta
justice établie. Les hommes issus du
PRDS ont été replacés comme aupa-
ravant. Nous avons décelé au scin
des nominations, une cenaine exclu-
sion d’autres Mauritaniens. Cela dit-
il, n’inspire pas confiance. Nous
nous interrogeons. 1 faut préndre en

viduelles, les intérdts spécifiques
égoistes de partis déterminés, de
groupes, de régions ct dcthnics pour
permetire 3 la Mauritanic de sc saisir
de cette opportunité, Si cela n’cst pas
le cas, malheurcuscment nous ris-
quons de sombrer. Parce qu'avee la
pression internationale, avec la situa-’
tion économique et sociale assez
morose, avec I'inexpéricnce de notre
classe politique, cette situation pour-
rait pousser A des complications. Les
mésententes entre les forces poli-
tiques peuvent soit carrément blo-

considération la représentativité de
I'ensemble des composantés natio-
nales. Il faut d'abord qu'il y ait des
crittres objectifs sur lesquels on
détermine que telle composante a
droit 2 tel quota. Cela n'aiderait pas
la Mauritanie 3 sortir dc la crisc. 11 va
falloir solutionner nos problemes en
fonction de nos réalités sociales. 11
faut rompre avec la manigre dont on
a géré depuis 1'indépendance ce
pays”, conclut-il. '
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